
رئیس مرکز منابع انســانی و امور اداری وزارت 
آموزش و پرورش ضمن تشریح آیین‌نامه قانون 
نظام رتبه‌بندی معلمان گفت: تمامی معلمان 
مشــمول رتبه‌بندی می‌شــوند. ارتقــای رتبه، به 
ازای هر ۵ ســال ســابقه صــورت می‌گیــرد این در 
حالیست که به معلمان مناطق محروم، مرزی، 
عشایری، استثنایی و ابتدایی تسهیلات ویژه‌ای 

برای این امر ارائه می‌شود. 
علی باقرزاده، در برنامه خط ویژه آموزش که با 
موضوع آیین‌نامه جدید قانون نظام رتبه‌بندی 
معلمــان برگــزار شــد، بــا اشــاره بــه پیشــینه این 
قانــون بیــان داشــت: قانــون نظــام رتبه‌بنــدی 
معلمان ۳۱ شهریور ۱۴۰۰ از سوی مجلس شورای 
اســامی ابلاغ شــد و در مرحله نخســت، تطبیق 

شایستگی‌ها با مفاد قانون انجام گرفت. 
کنون با گذشــت حدود چهار ســال از اجرای  ا
قانون، وارد مرحله ارتقای رتبه معلمان شده‌ایم. 
وی با بیان اینکه اهداف اصلی قانون رتبه‌بندی، 
ارتقــای کرامــت و جایــگاه معلــم، اســتقرار نظام 
تقویــت  و  شایســتگی  اســاس  بــر  پرداخــت 
رضایتمنــدی معلمان اســت، افــزود: قانون‌گذار 
با این رویکرد تلاش کرده است نظامی عادلانه و 
حرفه‌ای برای سنجش و ارتقای معلمان طراحی 
کند. رئیس مرکز منابع انسانی و امور اداری درباره 
مشمولان این قانون ادامه داد: تمامی معلمان 
مشمول قانون رتبه‌بندی هستند و معلم کسی 
اســت که رســالت آموزش را بر عهده دارد. تقریبا 
گر در  هر فــردی کــه واجد شــرایط باشــد، حتــی ا
پست‌های سازمانی مختلف فعالیت کرده باشد، 

می‌تواند مشمول این قانون قرار گیرد.

   ارتقای رتبه
باقــرزاده با اشــاره بــه مبانــی ارزیابــی در نظام 
رتبه‌بنــدی گفــت: قانون چهــار نوع شایســتگی 
را پیش‌بینــی کرده اســت که شــامل شایســتگی 
عمومی مانند اخلاق و رفتار حرفه‌ای، شایستگی 
تخصصــی مرتبــط بــا صلاحیت‌هــای فــردی، 
شایســتگی‌های  و  آموزشــی  شایســتگی‌های 
پژوهشــی می‌شــود. نظــام رتبه‌بنــدی تــاش 
می‌کند ســطح ایــن شایســتگی‌ها را مشــخص و 
معلمــان را بــر اســاس آن طبقه‌بندی کنــد. وی 
افزود: بر همین اســاس، معلمان در پنج ســطح 
، اســتادیار و اســتاد  ، دانشــیار مربــی، آموزشــیار
معلــم رتبه‌بنــدی می‌شــوند. کســب رتبــه بالاتــر 
مســتلزم حداقــل پنج ســال خدمــت در هر یک 
از رتبه‌هاســت. رئیس مرکز منابع انســانی و امور 
اداری با اشــاره به تبصره‌های قانونی ادامه داد: 
در ماده پنــج قانون، تبصره‌ای پیش‌بینی شــده 
، افــرادی که  که بر اســاس تشــخیص قانون‌گــذار
به‌صورت تمام‌وقت در مناطق محروم، مدارس 
استثنایی، دوره ابتدایی، مناطق مرزی و مناطق 
عشــایری خدمت می‌کنند، مشــمول تسهیلات 
ویژه می‌شــوند. به ازای هر یک ســال خدمت در 
این مناطق، ســه ماه از دوره توقــف برای ارتقای 
رتبــه کســر خواهــد شــد. باقــرزاده تصریــح کــرد: 
معلمــی کــه در ۳۱ شــهریور رتبه‌بنــدی شــده و 

چهار ســال در مدارس مشمول تبصره، اشتغال 
داشته است، از ۳۱ شهریور می‌تواند درخواست 
ارتقای رتبه بدهد و در صورت احراز شرایط، رتبه 
بالاتر به وی اختصاص می‌یابد. وی با اشــاره به 
نقش هیات ممیــزه در نظــام رتبه‌بنــدی افزود: 
قانون‌گــذار هیئــت ممیــزه را پیش‌بینــی کــرده 
اســت و وظیفه ایــن هیــات، اندازه‌گیری ســطح 
شایستگی‌های معلمان با سازوکارهای مشخص 
و اختصاص رتبه متناسب است. اعضای هیات 
ممیزه باید افراد واجد شرایط، ارزیاب حرفه‌ای و 
دارای حداقل ۳۵ سال سن باشند تا بتوانند به 

شناخت دقیق‌تری از عملکرد معلمان برسند.

   ابزار اصلی ارزیابی
رئیس مرکز منابع انسانی و امور اداری آموزش 
و پــرورش ابــزار اصلــی ارزیابــی را پوشــه‌کار معلم 
دانســت و اظهارکــرد: پوشــه‌کار مجموعــه‌ای از 
فعالیت‌هــای همــکاران اســت کــه از طریــق آن، 

هیــات ممیــزه شــناخت لازم را بــه دســت 
شــامل  پوشــه  ایــن  مــی‌آورد. 

مشاهده مستقیم تدریس، 
مصاحبه با معلم و شواهد 
و مســتندات و مدارکــی 
کــه معلــم ارائــه  اســت 

می‌کند. 
اشــاره  بــا  باقــرزاده 

بــه تدویــن آیین‌نامــه و 
شیوه‌نامه اجرایی قانون 
رتبه‌بنــدی عنــوان کرد: 
مجموعه‌ای از راهنماها 

نحــوه  و  شــده  تهیــه 

بارگذاری مــدارک در اختیار معلمان قــرار گرفته 
است. برای هر ســطح رتبه، امتیازات مشخصی 
تعریف شده و مجموع امتیازات رتبه‌بندی ۱۰۰۰ 
امتیاز اســت کــه ۵۰۰ امتیــاز به شایســتگی‌های 
رفتــاری و ۵۰۰ امتیــاز بــه مــدارک، مســتندات و 
شــواهد اختصاص دارد. علاوه بر ایــن، ۳۰ امتیاز 
نیــز به‌صــورت تشــویقی بــرای معلمــان در نظــر 
گرفته شــده اســت. وی افزود: آیین‌نامه اجرایی 
برای ســه گــروه از افراد ســازوکار مشــخص دارد؛ 

نیروهایــی کــه به‌تازگــی اســتخدام می‌شــوند، 
کنــون رتبه‌بنــدی  افــرادی کــه بــه هــر دلیلــی تا
نشــده‌اند و  همچنیــن افــرادی کــه رتبه‌بنــدی 
شده‌اند. رئیس مرکز منابع انسانی و امور اداری 
ادامــه داد: مســئولیت ارائــه اطلاعــات و مدارک 
بــرای رتبه‌بنــدی بــر عهــده خــود معلم اســت و 
بارگذاری مدارک و مستندات باید توسط شخص 
انجــام شــود. رئیــس مرکــز منابــع انســانی و امور 
اداری وزارت آموزش و پرورش با اشــاره به اینکه 
سامانه »my.medu.ir« از ۲۸ دی ماه فعال شده 
کنون حدود ۵۰ هزار معلم مدارک  است، گفت: تا

خود را در این سامانه بارگذاری کرده‌اند. 
باقرزاده در پاسخ به سوال ایسنا در خصوص 
رتبه‌بندی معلمان بازنشســته نیــز تصریح کرد: 
قانون، رتبه‌بندی را برای معلم شاغل پیش‌بینی 
گــر تصویب  کــرده و مــا قانــون را اجــرا می‌کنیــم، ا
می‌کرد که بازنشســته‌ها را نیــز رتبه‌بندی کنیم، 
این کار را می‌کردیم اما قانونگذار برای جبران این 
موضــوع پیش‌بینی کرده که معلم بازنشســته تا 
۹۰ درصد معلم مشابه شاغل خود مابه‌التفاوت 
دریافــت کند پــس مســاله‌ای از آن جهت وجود 
نــدارد ضمن اینکــه شایســتگی‌های امــروز فرد 

ک است.  ملا
وی افزود: افرادی که از ۳۱ شــهریور امسال 
بــه بعــد می‌تواننــد درخواســت ارتقــای رتبــه 
دهند حدود ۲۸۲ هزار نفر هستند یعنی ۲۸۲ 
هزار نفــر شناســایی شــدند کــه یــا در دوره 
ابتدایــی چهار ســال فعالیــت کرده‌اند یا 
در مدارس عشــایری، مناطق محروم، 
مرزی و یا مدارس استثنایی تدریس 
کرده‌انــد. باقــرزاده ادامــه داد: 

افرادی که ۳۱ شــهریور ۱۴۰۰ رتبه گرفتند و خارج 
از ۵ محدوده ذکر شــده بودند، ۳۱ شهریور ۱۴۰۵ 
شامل رتبه می‌شــوند. همچنین افرادی که ۱۴۰۱ 
استخدام شده‌اند نیز ۵ سال بعد شرایط رتبه را 
دریافت می‌کنند. وی با بیان اینکه همه معلمان 
مدارس دولتی که واجد شــرایط باشند مشمول 
رتبه هســتند، افزود: ممکن اســت کســی از رتبه 

خود راضی نباشد اما کسی فاقد رتبه نیست. 
باقــرزاده بــا بیــان اینکــه صراحــت قانــون این 
اســت که معلمان باید رتبه بندی شــوند، گفت: 
بنابراین فردی که برای معلمی اســتخدام شده 
باشــد، رســته آموزشــی فرهنگــی داشــته باشــد، 
در یکــی از واحدهای آموزشــی کار کرده باشــد و 
یا به اســتناد بخش‌نامه ۲۳۰ ســال ۵۸ در یکی از 
پست‌های سازمانی مامور و منصوب شده باشد، 
گر کســی رســته  مشــمول رتبه‌بندی اســت. اما ا
خدماتی، اداری مالی باشد شامل رتبه نمی‌شود 
مگر اینکه فرایند تغییر رســته را دنبال کند یعنی 
درخواســت داده و بــه مدرســه برود و رشــته وی 
از اداری مالی به آموزشــی فرهنگــی تغییر کند تا 
مشمول رتبه بندی شود؛ حتی افرادی که رسته 
فنــی مهندســی دارنــد نیــز طبــق قانون شــامل 
رتبه‌بنــدی نمی‌شــوند مگــر آنکــه تغییــر رســته 
گر کســی معلم بــود یا تبدیل  دهند. وی افزود: ا
وضعیت به معلمی شد یعنی کسی کارمند سایر 
دســتگاه‌ها بــوده و منتقــل شــده اســت، چــون 
فرایند تبدیــل وضعیت به معلمــی را می‌گذراند، 
معلــم شــده و از رتبه بنــدی برخوردار می‌شــود. 
گر کســی معلم بوده و در رســته ســازمانی  حتی ا

هم نیاز داشته باشیم در این پست کار می‌کند.

   نحوه بررسی صلاحیت معلمان
باقرزاده به ماده ۸ قانون که در خصوص تنزل 
کیــد کرده نیز اظهــار کرد: بعد  به رتبه پایین‌تر تا
از ارتقــای رتبــه، آمــوزش و پرورش موظف اســت 
هر سه سال یکبار مجددا افراد را ارزیابی کند اما 
چون اساســا وارد مرحله ارتقای رتبه نشــده‌ایم، 

مشمول اجرای قانون ماده ۸ قانون نیستیم. 
در ایــن مرحلــه رتبــه هیچکــس کاهــش پیدا 
گر ارزیابی مجدد  نمی‌کند ولی بعد از ســه ســال ا
و ســازو کار مجدد انجام شــد و شایستگی کسی 
گر روند  افت پیــدا کرده بــود، تنزل پیــدا کــرده و ا
ادامه پیدا کــرده بود از رســته آموزشــی فرهنگی 
کنون موضوعیتی ندارد.  خارج می‌شــود منتها ا
باقرزاده با اشاره به اینکه قانون‌گذار برای بررسی 
صلاحیــت معلمــان، هیــات ممیــزه‌ای را در نظر 
گرفته اســت، گفت: وظیفه هیات ممیزه تمامی 

سطوح شایستگی معلمان را بررسی می‌کند. 
در ایــن انتخــاب در مرحلــه نخســت مدیــر 
مستقیم فرد مهم ترین ارزیابی شخص را برعهده 
دارد. ســپس انجمــن اولیــاء مــدارس، راهبــران 
تربیتی و گروه‌های آموزشی، یک فرد واجد شرایط 
ارزیابی حرفه‌ای از افــراد معتبر آموزش و پرورش 
)۳۵سن با حداقل ۱۵سال ســابقه(، نمایندگان 
حراســت و گزینش نیز در این انتخاب مشــارکت 

دارند.
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نحوه بررسی صلاحیت معلمان برای رتبه‌بندی

 معلمان بازنشسته هم رتبه‌بندی می‌شوند؟

 نحوه اصلاح ساختار خانوار 
برای دریافت کالابرگ 

معاون رفــاه و امور اقتصــادی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی درباره نحوه اصلاح ساختار 
خانوار برای دریافت کالابرگ به ایســنا توضیح 
ح  داد. همزمان بــا اجرای سیاســت جدید طر
کالابرگ الکترونیک و پرسش برخی مخاطبان 
درباره نحوه ثبت درخواست دریافت کالابرگ، 
نحــوه اصــاح ســاختار خانــوار بــرای دریافــت 
کالابــرگ و... یعقــوب اندایــش، معــاون رفــاه 
و امــور اقتصــادی وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعــی در گفت‌وگــو بــا ایســنا، اظهارکــرد: 
افــرادی کــه واجــد شــرایط دریافــت کالابــرگ 
هستند اما اعتبارشان نمایش داده نمی‌شود، 
باید به اپلیکیشــن »شــمیم« مراجعه کرده و با 
کدملی سرپرســت خانــوار و ســیم‌کارت متعلق 
بــه ایشــان وارد ســامانه شــوند تــا اعتبــار قابل 
مشــاهده باشــد. وی گفــت: اعتبــار کالابــرگ  
نیروهــای مســلح در »حکمــت کارت« شــارژ 
می‌شــود و ممکــن اســت در ســامانه اصلــی 
نمایــش داده نشــود. اندایــش توضیــح داد: 
افــرادی کــه پیش‌تــر یارانــه دریافــت می‌کردند 
اما یارانــه آن‌ها حذف شــده اســت، می‌توانند 
 بــا مراجعــه بــه اپلیکیشــن شــمیم و ســامانه 
hemayat.sfara.ir درخواســت خــود را ثبــت 
کننــد. شــارژ اعتبــار معمــولا ظــرف ۴۸ ســاعت 
انجام می‌گیــرد، زیــرا ســاختار خانــوار آن‌ها در 
سیســتم مشــخص اســت. معــاون رفــاه و امور 
اقتصــادی وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
همچنین بــا اشــاره به افــرادی کــه هرگــز یارانه 
 ،) نگرفته یــا انصراف داده‌اند )دهــه ۹۰ و قبل‌تر
کید کــرد: ایــن خانوارها به دلیل نامشــخص  تا
بودن ساختار خانوادگی در سیستم‌ها، ممکن 
است با خطای »سرپرست خانوار نمی‌باشید« 
 ncr.ir مواجه شوند؛ این افراد باید به ســامانه
 ، )ثبت احوال( مراجعه کرده و در بخش خانوار
بــا اســتفاده از کد ملی و ســیم‌کارت سرپرســت 
، مشــخصات اعضــای خانواده خــود را  خانــوار
مشاهده و در صورت لزوم، تغییرات را اعمال و 
حتما دکمه »تأیید« را فشار دهند. پس از تأیید 
ساختار خانوار در ثبت احوال، اطلاعات برای 
شارژ کالابرگ ارسال می‌شود و دهم هرماه برای 
آنها اعمال می‌شــود. پــس از چهار نوبت شــارژ 
کالابرگ، ایــن افــراد می‌توانند وضعیــت اعتبار 
خود را در ســامانه مشــاهده کنند. مســئولیت 
ثبت‌نام خانوارها و رسیدگی به درخواست‌های 
مرتبط به اصلاح و یا رفع مغایــرت طبق قانون 
در ســاختار خانــواده بــر عهــده دو ســازمان 
  simin.hadafmandi.ir هدفمندسازی یارانه‌ها
و سازمان ثبت احوال ncr.ir به صورت مشترک 
خواهد بود. معاون رفاه و امور اقتصادی وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی همچنین درمورد 
افــرادی کــه نیازمنــد اصــاح ســاختار خانــوار 
ncr. هســتند، گفت: ایــن افــراد باید به ســایت
ir ســازمان ثبت احــوال مراجعه کــرده و پس از 
، اطلاعات آن‌ها دهم هر  تغییر و تأیید ساختار

ماه به وزارت رفاه ارسال می‌شود. 

 آراء صــادره هیــات موضــوع قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی 
ــد  ــقر در واح ــمی مس ــند رس ــد س ــا ی فاق ــاختمان ه ــی و س اراض
ــذا  ــان. ل ــارض متقاضی ــه و بلامع ــات مالکان ــی کوهدشــت تصرف ثبت
ــه  ــر ب ــه شــرح زی ــورد تقاضــا ب ــلاک م ــان و ام مشــخصات متقاضی
ــه فاصلــه 15 روز آگهــی مــی  منظــور اطــلاع عمــوم در دو نوبــت ب
ــه صــدور ســند مالکیــت  شــود در صورتــی کــه اشــخاص نســبت ب
متقاضیــان اعتراضــی داشــته باشــند ، مــی تواننــد از تاریــخ انتشــار 
ــت  ــه اداره ثب ــراض خــود را ب ــاه اعت ــدت دو م ــه م ــی ب ــن آگه اولی
اســناد وامــلاک محــل تســلیم و پــس از اخــذ رســید ظــرف مــدت 
یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض دادخواســت خــود را بــه مرجــع 

ــم نماینــد. قضایــی تقدی
ــرزا  ــد )می ــور( فرزن ــه هاشــم پ ــدرت ال ــم )ق ــر تقاضــای آقا/خان 1. براب
بــک( نســبت بــه )6 دانــگ از ششــدانگ یــک باب/قطعــه مزروعــی( بــه 
مســاحت )45391.58( مترمربــع مجــزی شــده از پــلاک شــماره )*( 
فرعــی از )23( اصلــی واقــع در بخــش )7( حــوزه ثبت ملک کوهدشــت 

لرســتان خروجــی از مالکیــت اولیــه آقای/خانــم )حیاتعلــی نجاتــی(
پور(فرزنــد  ســبزی  علــی  )حشــمت  آقا/خانــم  برابرتقاضــای   .2
)صیدعلــی( نســبت بــه )6 دانــگ از ششــدانگ یــک باب/قطعــه 
مزروعــی( بــه مســاحت )7872.25( مترمربــع مجــزی شــده از پــلاک 
ــوزه  ــت( ح ــش )هف ــع در بخ ــی واق ــی از )86( اصل ــماره )*( فرع ش
ثبــت ملــک کوهدشــت لرســتان خروجــی از مالکیــت اولیــه آقای/خانم 

)اســفندیارمنصوری(
پور(فرزنــد  ســبزی  علــی  )حشــمت  آقا/خانــم  برابرتقاضــای   .3
)صیدعلــی( نســبت بــه )6 دانــگ از ششــدانگ یــک باب/قطعــه 
مزروعــی( بــه مســاحت )26785.70( مترمربــع مجــزی شــده از پــلاک 
شــماره )*( فرعــی از )86( اصلــی واقــع در بخــش )هفــت( حــوزه ثبــت 
ــم  ــه آقای/خان ــت اولی ــی از مالکی ــتان خروج ــت لرس ــک کوهدش مل

)اســفندیارمنصوری(
ــبت  ــدعلی( نس ــد )اس ــهناز امرائی(فرزن ــم )ش ــای آقا/خان 4. برابرتقاض
ــه مســاحت  ــی( ب ــه مزروع ــک باب/قطع ــگ از ششــدانگ ی ــه )6 دان ب
)1499.44( مترمربــع مجــزی شــده از پلاک شــماره )6( فرعــی از )55( 
اصلــی واقــع در بخــش )هفــت( حــوزه ثبــت ملــک کوهدشــت لرســتان 

خروجــی از مالکیــت اولیــه آقای/خانــم )هــادی امرائــی(
ــبت  ــدعلی( نس ــد )اس ــهناز امرائی(فرزن ــم )ش ــای آقا/خان 5. برابرتقاض
بــه )6 دانــگ از ششــدانگ یــک باب/قطعــه مزروعــی( بــه مســاحت 

ــع مجــزی شــده از پــلاک شــماره )6( فرعــی از  )25480.42( مترمرب
)55( اصلــی واقــع در بخــش )هفــت( حــوزه ثبــت ملــک کوهدشــت 

ــی( ــم )هــادی امرائ لرســتان خروجــی از مالکیــت اولیــه آقای/خان
6. برابــر تقاضــای آقا/خانــم )رســول کیماســی زاده( فرزنــد )علــی( 
نســبت بــه )6 دانــگ از ششــدانگ یــک باب/قطعــه مزروعــی( بــه 
مســاحت )14468.34( مترمربــع مجــزی شــده از پــلاک شــماره 
)1( فرعــی از )56( اصلــی واقــع در بخــش )7( حــوزه ثبــت ملــک 
کوهدشــت لرســتان خروجــی از مالکیــت اولیــه آقای/خانــم )میــر 

حســن اختــر(
7. برابــر تقاضــای آقا/خانــم )کریــم حاجــوی  فــرد( فرزنــد 
ــه  ــک باب/قطع ــدانگ ی ــگ از شش ــه )6 دان ــبت ب ــراد( نس )نورم
ــده از  ــزی ش ــع مج ــاحت )62/4059( مترمرب ــه مس ــی( ب زراع
ــش )7(  ــع در بخ ــی واق ــی از )1( اصل ــماره )15( فرع ــلاک ش پ
ــت  ــی از مالکی ــتان خروج ــت لرس ــک کوهدش ــت مل ــوزه ثب ح

ــوی( ــراد خاج ــم )نورم ــه آقای/خان اولی
قلعه(فرزنــد  دهقانــی  )شــوکت  آقا/خانــم  برابرتقاضــای   .8
ــه  ــک باب/قطع ــدانگ ی ــگ از شش ــه )6 دان ــبت ب ــا( نس )غلامرض
عمــارت( بــه مســاحت )161.42( مترمربــع مجــزی شــده از 
پــلاک شــماره )*( فرعــی از )63( اصلــی واقــع در بخــش )هفــت( 
ــت  ــی از مالکی ــتان خروج ــت لرس ــک کوهدش ــت مل ــوزه ثب ح

ــت( ــی آزادبخ ــم )مرتض ــه آقای/خان اولی
ــور(  ــد )اقــا ن ــر تقاضــای آقا/خانــم )محمــد ســوری لکــی( فرزن 9. براب
ــه  ــی( ب ــه زراع ــک باب/قطع ــدانگ ی ــگ از شش ــه )6 دان ــبت ب نس
مســاحت )19998.79( مترمربــع مجــزی شــده از پــلاک شــماره )*( 
فرعــی از )3( اصلــی واقــع در بخــش )7( حــوزه ثبــت ملــک کوهدشــت 
لرســتان خروجــی از مالکیــت اولیــه آقای/خانــم )اقــا نــور ســوری لکی(

ــراد(  ــور م ــد )ن ــم حاجــوی فرد(فرزن ــم )کری 10. برابرتقاضــای آقا/خان
ــه  ــی( ب ــه مزروع ــک باب/قطع ــدانگ ی ــگ از شش ــه )6 دان ــبت ب نس
ــماره  ــلاک ش ــده از پ ــزی ش ــع مج ــاحت )10588.58( مترمرب مس
)15( فرعــی از )1( اصلــی واقــع در بخــش )هفــت( حــوزه ثبــت ملــک 
کوهدشــت لرســتان خروجــی از مالکیــت اولیــه آقای/خانــم )نــور مــراد 
خاجــوی فــرد(   نوبت  اول : 1404/10/16    نوبــت دوم : 1404/11/01 

شناسه 2089173  م الف 395 
رئیس اداره ثبت اسناد و املاک کوهدشت
فرشادکورانی نیا 6436

آگهی قانون تعیین تكلیف اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی شهرستان کوهدشت ــ سری )395(جمعی
نظــر بــه دســتور مــواد ۱ و ۳ قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت اراضــی و 
ســاختمان های فاقــد ســند رســمی ،امــاک متقاضیانــی کــه در هیــات 
ــرم  ــی خ ــد ثبت ــتقر در واح ــور مس ــون مذک ــک قان ــاده ی ــوع م موض
آبــاد  مــورد رســیدگی و تصرفــات مالکانــه و بــا معــارض آنــان محــرز 
و رای لازم صــادر گردیــده جهــت اطــاع عمــوم بــه شــرح ذیــل  در دو 
ــه صــدور  ــه هرکــس نســبت ب ــی ک ــردد. در صورت ــت آگهــی می گ نوب
ــد از  ــام متقاضیــان اعتــراض داشــته باشــد مــی توان ســند مالکیــت بن
تاریــخ انتشــار اولیــن آگهــی بــه مــدت دو ماه  اعتــراض خــود را کتبــاً 
ــید  ــذ رس ــس از اخ ــلیم وپ ــل تس ــاک مح ــناد وام ــت اس ــه اداره ثب ب
ظــرف مــدت یکمــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض دادخواســت خــودرا بــه 
ــه  ــت را ب ــم دادخواس ــی تقدی ــم وگواه ــی تقدی ــرم قضای ــع محت مراج
اداره ثبــت محــل تحویــل نمایــد، در صورتــی کــه اعتــراض در مهلــت 
ــه  ــت ب ــم دادخواس ــی تقدی ــرض گواه ــا معت ــردد ی ــل نگ ــی واص قانون
دادگاه عمومــی محــل ارائــه نکنــد اداره ثبــت مبــادرت بــه صــدور ســند 
ــع از مراجعــه متضــرر  ــد و صــدور ســند مالکیــت مان مالکیــت می نمای

ــه دادگاه نیســت . ب
تاریخ انتشار نوبت اول  : ) ۱404/۱0/۱6 (

نوبت دوم: )۱404/۱۱/0۱  (    
 نام روزنامه   

ــه  ــبت ب ــی« نس ــد »زیدعل ــی« فرزن ــی هرات ــای عل ــای »آق ۱ - تقاض
»ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعی« بمســاحت »6904.۳6« 
ــی از »47«  ــماره »۱424« فرع ــاک ش ــده از پ ــزی ش ــع مج مترمرب
اصلــی واقــع در بخــش »4« خروجــی از مالکیــت مالــک اولیــه 

ــی« ــیرعلی هرات »ش
 -2 تقاضــای »خانــم ســمیرا کاظمــی نیــا« فرزنــد »اســفندیار« نســبت 
بــه »ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی« بمســاحت »۱02۳.7۳« 
ــی از »47«  ــماره »۱۳۱0« فرع ــاک ش ــده از پ ــزی ش ــع مج مترمرب
اصلــی واقــع در بخــش »4«  خروجــی از مالکیــت مالــک اولیــه »ایــرج 

بیرانونــد«
»علــی  فرزنــد  کــرم«  شــاه  نورمحمــد  »آقــای  تقاضــای   ۳-
عبــاس« نســبت بــه »ششــدانگ یکبــاب ســاختمان« بمســاحت 
 »9« شــماره  پــاک  از  شــده  مجــزی  مترمربــع   »99.68«
خروجــی    »۱0« بخــش  در  واقــع  اصلــی   »۱8« از  فرعــی 
چگنــی« پاپــی  مــرادی  » عیــدی  اولیــه  مالــک  مالکیــت   از 
4 - تقاضــای »دانشــگاه علــوم پزشــکی و خدمــات بهداشــتی و 
درمانــی لرســتان« فرزنــد » « نســبت بــه »ششــدانگ یکبــاب 

از  شــده  مجــزی  مترمربــع   »۱50.۱4« بمســاحت  ســاختمان« 
بخــش  در  واقــع  اصلــی   »40« از  فرعــی   »۳0« شــماره  پــاک 
صادقــی« »ظهــراب  اولیــه  مالــک  مالکیــت  از  خروجــی    »9« 

5 - تقاضــای »دانشــگاه علــوم پزشــکی و خدمــات بهداشــتی و 
درمانــی لرســتان« فرزنــد » « نســبت بــه »ششــدانگ یکبــاب 
از  شــده  مجــزی  مترمربــع   »85۳.68« بمســاحت  ســاختمان« 
بخــش  در  واقــع  اصلــی   »۱9« از  فرعــی   »۱7« شــماره  پــاک 
پاپــی« الــه  »فــرج  اولیــه  مالــک  مالکیــت  از  خروجــی    »6« 
-6 تقاضــای »آقــای مســعود عائــی منــش« فرزنــد »شــاکرم« نســبت 
بــه »ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی« بمســاحت »۳827.22« 
مترمربــع مجــزی شــده از پــاک شــماره »565« فرعــی از »۳۳« اصلی 
 واقــع در بخــش »2« خروجــی از مالکیــت مالــک اولیــه »خودمتقاضی«
7 - تقاضــای »آقــای صیدرضــا کاکولونــد« فرزنــد »صیدرحیم« نســبت 
ــع  ــه »ششــدانگ یکبــاب ســاختمان« بمســاحت »20۳.78« مترمرب ب
مجــزی شــده از پــاک شــماره »۱0256« فرعــی از »۳« اصلی واقع در 
 بخــش »4«  خروجــی از مالکیــت مالــک اولیــه »خیرعلــی همتی زاده«

8 - تقاضــای »خانــم کبــری چمــن پیــرا« فرزنــد »حســینعلی« 
ــاب ســاختمان«   بمســاحت »225.76«  ــه »ششــدانگ یکب نســبت ب
ــی از »4۱«  ــماره »۳885« فرع ــاک ش ــده از پ ــزی ش ــع مج مترمرب
اصلــی واقــع در بخــش »2«  خروجــی از مالکیــت مالــک اولیــه 

ــینی« ــیرخدا حس »ش
9 - تقاضــای »خانــم زبیــده رشــیدی« فرزنــد »غامرضــا« نســبت بــه 
ــاحت »25009.۱7«  ــن مزروعی«  بمس ــه زمی ــک قطع ــدانگ ی »شش
مترمربــع مجــزی شــده از پــاک شــماره »۱57« فرعــی از »۱« اصلــی 
واقــع در بخــش »5«  خروجــی از مالکیــت مالــک اولیــه »خودمتقاضی«

-۱0 تقاضــای »آقــای کیانــوش علی زاده« فرزند »پاپی حســن« نســبت 
بــه »دو دانــگ مشــاع از ششــدانگ یــک قطعه زمیــن مزروعــی«و »آقای 
ــگ  ــه »دو دان ــی حســن« نســبت ب ــد »پاپ ــی زاده« فرزن ــرث عل کیوم
مشــاع از ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی«و »آقــای فرامــرز علی 
زاده« فرزنــد »پاپــی حســن« نســبت بــه »دو دانــگ مشــاع از ششــدانگ 
یــک قطعــه زمیــن مزروعی« بمســاحت »24۱8.06« مترمربــع مجــزی 
شــده از پــاک شــماره »۱2۱7« فرعــی از »47« اصلــی واقــع در 
 بخــش »4« خروجــی از مالکیــت مالــک اولیــه »پاپی حســن علیزاده«   
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