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گفت‌وگو

تحرکات مدیرعامل سابق برای بازگشت به پرسپولیس
نتایج ضعیف اخیر پرسپولیس علاوه بر افزایش فشار بر کادر فنی 
و بازیکنان، مدیریت باشگاه را نیز در کانون انتقادها قرار داده است 
و همزمــان تحرکاتــی برای بازگشــت یکی از مدیــران قبلی آغاز شــده 
، این  است.نتایج ضعیف اخیر پرسپولیس در رقابت‌های لیگ برتر
تیــم را وارد یکی از پرتنش‌تریــن مقاطع فصل کرده اســت؛ جایی که 
نه تنها کادر فنی و بازیکنان زیر تیغ تند انتقادها قرار گرفته‌اند، بلکه 
مدیریت باشگاه نیز از این فشارها بی‌نصیب نمانده است.عملکرد 
دور از انتظار سرخ‌پوشان در هفته‌های گذشته، انتقادها از اوسمار 
گردانش را به اوج رســانده و همزمان نام پیمان حدادی  ویه‌را و شــا
مدیرعامل باشــگاه نیز در کانون توجه قرار گرفته اســت. بسیاری از 
کارشناسان معتقدند تصمیم‌گیری‌های احساسی و برخی تزلزل‌ها 
در مدیریت پست‌های کلیدی باشگاه، بخشی از مشکلات فعلی را 
رقم زده اســت که نمی‌توان نقش آن را در شــرایط امروز پرسپولیس 
نادیده گرفــت.در شــرایطی که پرســپولیس بــا چالــش نتیجه‌گیری 
دست و پنجه نرم می‌کند، تحرکاتی در فضای مجازی از سوی برخی 
نزدیکان و حامیان یکی از مدیران گذشته پرسپولیس دیده می‌شود. 
گروهی که تلاش دارند با پررنگ کــردن نقاط مثبت دوران مدیریتی 

این مدیرعامل، زمینه بازگشت او را فراهم کنند.

۶ بازیکن در لیست مازاد پرسپولیس
نتایــج دور از انتظــار پرســپولیس در نیم‌فصــل دوم، ســرمربی 
سرخ‌ها را به این جمع‌بندی رســانده که در صورت ادامه همکاری 
در فصل آینده، کنار گذاشتن ۵،۶ بازیکن را در دستور کار قرار دهد.

شرایط این روزهای پرسپولیس بیش از هر زمان دیگری تحت‌فشار 
افــکار عمومــی قــرار دارد. نتایــج ضعیــف در هفته‌هــای اخیــر در 
نیم‌فصل دوم، نه‌تنها جایگاه این تیم در جدول را متزلزل کرده بلکه 
موجی از انتقادات را علیه کادر فنی و برخی بازیکنان به راه انداخته 
کــی از آن اســت که اوســمار ویرا  اســت.در این میان، شــنیده‌ها حا
سرمربی سرخ‌پوشان، در جلسات داخلی به مدیران باشگاه اعلام 
کرده درصورتی‌که فصل آینده نیز هدایت تیم را برعهده داشته باشد، 
قصد دارد تغییرات جــدی در فهرســت بازیکنان ایجــاد کند. گفته 
می‌شــود او تصمیم دارد ۵،۶ بازیکــن را در پایان فصل کنــار بگذارد 
و ترکیب تیم را دســتخوش تحول کند. این موضــوع حتی به گوش 

مدیران باشگاه هم رسیده است.

حمایت مجتبی جباری از وریا غفوری 
مجتبی جباری سرمربی مس رفسنجان با انتشار یک استوری، 
به حمایت از وریا غفوری پرداخت.مجتبی جباری بازیکن ســابق 
تیم استقلال و سرمربی کنونی تیم مس رفسنجان با انتشار عکسی 
از وریا غفوری در برابر انتقاد رســانه های بیگانــه از او حمایت کرد.
حمایت‌ها از وریا غفوری پس از صحبت‌هایش در نشست خبری 
کنــش، مجتبی جباری ســرمربی مس  ادامــه دارد. در تازه‌تریــن وا
رفســنجان که روز گذشــته تیمــش مقابل اســتقلال قــرار گرفت، با 
انتشار بخشی از صحبت‌های وریا در صفحه شخصی خود و درج 
یک کلمه »با شــرف«، از او حمایت کرد.غفوری در نشست خبری 
پــس از بــازی، در بخشــی از صحبت‌هایش بــه انتقــاد از دو مجری 
کنش تندی نشان  شبکه معاند پرداخت و نسبت به اظهارات آنها وا
کنش‌های زیادی در فضای  داد. همین موضع‌گیری باعث شــد وا
مجازی شکل بگیرد و بســیاری از چهره‌های فوتبالی و هواداران از 

او حمایت کنند.

اخبار

 : بهروز رهبری‌فر
علیپور ۵ هفته نباید بازی کند

گر جای  پیشکسوت پرسپولیس گفت: من ا
مربی پرسپولیس بودم ۵ هفته علیپور را بیرون 
می‌گذاشــتم این بازیکن تو افت رفتــه و طبیعی 
اســت حتی رونالدو و بهترین بازیکنــان دنیا نیز 
تو افت می‌روند.پرســپولیس در هفته بیســت و 
دوم لیگ برتر فوتبال جمعه شــب با نتیجه ۲ بر 
یک مغلوب خیبر شــد. این شکست، پنجمین 
باخــت پرســپولیس در هفــت بــازی اخیــر بود.
بهروز رهبری‌فر در گفت‌وگو با ایســنا، در ارزیابی 
از عملکرد پرسپولیس در نیم فصل دوم و دلیل 
افت بازیکنان خارجی این تیم از جمله بیفوما و 
کیچ، اظهار کرد: واقعا نمی دانم هیات مدیره  با
و مدیر عامل پرســپولیس چه پاســخی برای بد 
نتیجــه گرفتــن پرســپولیس در نیــم فصــل دوم 
دارند و علت ابقای اوسمار با این نتایج چیست؟
   مقایســه شــرایط پرســپولیس بــا رئــال 

مادرید
وی افزود: رئال مادرید با وجود این که آلونسو 
نتیجــه بــدی نگرفــت امــا چــون احســاس کــرد 
هوادارانش ناراحت هستند، سریع سرمربی تیم 
را عوض کرد. پرســپولیس چقدر دیگر می‌تواند 
نتایج ضعیف بگیرد تا تغییر و تحول در این تیم 
صــورت بگیــرد. پرســپولیس یــک زمانــی خوب 
بــازی می‌کنــد و می‌بــازد، می‌گوییــم اتفاقــات 
فوتبال اســت اما در حال حاضر پرســپولیس نه 
زیبا بازی می‌کند و نه نتیجه می‌گیرد و مرتب در 
رختکن این تیم دعواست و همین بی‌نظمی‌ها 
ســبب شــده تا تیم نتیجــه نگیرد.پیشکســوت 
پرســپولیس بــا گلایــه از کریــم باقــری و افشــین 
پیروانــی ادامه داد: مــن نمی دانم چــرا پیروانی 
و کریم باقری ســکوت کرده‌اند و بــرای من جای 
تعجــب دارد کــه ایــن همــه اتفــاق در باشــگاه 
پرســپولیس رخ می‌دهد و به راحتــی در حال از 
دست دادن جام هســتند اما می‌گویند مشکل 

خاصی وجود ندارد.
   بازیکــن، اوســمار یــا باندبــازی؛ مشــکل 

پرسپولیس چیست؟
پیشکســوت پرســپولیس دربــاره علــت افت 
کیچ خاطرنشان کرد: وقتی در تیمی  بیفوما و با
نفر به نفــر بد بــازی می‌کننــد اطمینان داشــته 
باشــید که سیســتم تیم ایــراد دارد. تیــم خوب 
تمریــن نمی‌کند و مشــکلات زیــادی داخل تیم 
وجــود دارد و ایــن ســبب می‌شــود تــا تیــم روند 
خوبی نداشــته باشــد، ما نمی‌توانیم روی چند 
بازیکن ایــراد بگیریم. وقتی هــر ۱۱ بازیکن خوب 
بازی نمی‌کننــد و حتی بازیکن ذخیــره نیز بازی 
خوبــی ارائــه نمی‌دهــد، ایــن نشــان می‌هــد که 
مشــکل بحث فنــی تیم اســت. یا خــوب تمرین 
نمی‌کنند یا اوســمار را قبــول ندارند و یــا این که 
در تیم باند بــازی وجود دارد. همــه این عوامل 
سبب می‌شود تا تیم نتیجه خوبی کسب نگیرد.
   بازیکــن خارجــی بــالای ۳۰ ســال را هیــچ 

جای دنیا قبول ندارند
رهبری‌فر افزود: بازیکن خارجی بالای ۳۰ سال 
را هیــچ جای دنیــا قبول نــدارد امــا ما بــه دنبال 
کیچ چه فوتبالیســتی  جذب آن‌هــا هســتیم. با
اســت؟ من چند بازی او را دیــدم اصلا خلاقیت 
کتــور زده، مگــر  نــدارد. یــک گل شانســی بــه ترا
می‌شــود یــک بازیکــن خارجــی در یــک فصــل 
فقــط یــک گل شانســی بزنــد. واقعــا نمی‌دانــم 
چنیــن بازیکنانی را چه کســی وارد پرســپولیس 
می‌کند.او اضافه کرد: دفاع راســت پرســپولیس 
هیــچ چیــزی در چنتــه نــدارد. این‌هــا را نبایــد 
من بگویــم باید کریــم باقــری، افشــین پیروانی، 
اوســمار و کمک‌هایش پاسخگو باشند. از دفاع 
راســت پرســپولیس چه چیــزی دیدید کــه وارد 

پرسپولیس کردید؟
   علیپور ۵ هفته بازی نکند

در  همچنیــن  پرســپولیس  پیشکســوت 
گــر جــای مربــی  خصــوص علیپــور گفــت: مــن ا
پرســپولیس بــودم ۵ هفتــه علیپــور را بیــرون 
می‌گذاشتم. این بازیکن در افت رفته و طبیعی 
اســت. حتی رونالدو و بهترین بازیکنان دنیا نیز 
در افــت می‌رونــد. علیپــور چند هفته اســت که 
گر بخورد  پایش حتی بــه توپ هم نمی‌خــورد و ا
بــه راحتــی از دســت می‌دهد. مشــخص اســت 
که این بازیکن در افت اســت. چطور تیم بســته 
شــده که ما یک مهاجم نداریم که جای علیپور 

قرار دهیم؟

رفتارهــای خــارج از چارچــوب برخــی بازیکنــان باتجربــه از 
اخراج‌های مستقیم تا تنش‌آفرینی در بازی‌های باشگاهی و 
ملی، نشان می‌دهد ارکان انضباطی و مدیریتی فوتبال در برابر 

اسم ها قاطعیت لازم را ندارند.
، فوتبال ایران ســال ها درگیر بازیکن سالاری  به گزارش مهر
بوده اســت تا بارها مورد نقد تند و تیز دلسوزان این رشته قرار 
بگیرد اما این موضوع هر روز پررنگ تر از گذشــته می شــود تا 
دیگر موضوع نگران کننده ای برای آبروی اجتماعی و فرهنگی 

ایران در مستطیل سبز باشد.
بازیکنان باتجربه‌ای که قرار بود ســتون‌های فنی و اخلاقی 
، رفتارهای  تیم‌هایشــان باشــند، حالا بــا اعتراض‌هــای مکــرر
خــارج از چارچــوب و اخراج‌های غیرضــروری، تعــادل رقابت 
را بر هم می‌زننــد و عملاً به فضــای ملتهب فوتبال باشــگاهی 

دامن می‌زنند.
فوتبال ایران همین حالا هم از نظر کیفیت فنی، زیر فشــار 
مشــکلات مدیریتی و زیرســاختی اســت. در چنین شرایطی، 
وقتی بازیکنی بــا ســابقه ملی و باشــگاهی، به‌جــای مدیریت 
هیجان و انتقال تجربه به نســل جوان، بــا کوچک‌ترین تنش 
از کوره در می‌رود و تیمش را با اخراج‌های مســتقیم غیر فنی 
تنها می‌گذارد، نه‌تنها به باشگاهش ضربه می‌زند بلکه اعتبار 
فوتبال ایران در رقابت‌های آســیایی را هم زیر ســؤال می‌برد. 
تیم‌هایی که در لیگ قهرمانان آسیا۲ یا لیگ نخبگان شرکت 
می‌کننــد، بیش از هــر زمــان دیگری بــه تمرکــز و انضبــاط نیاز 

دارند.
در این میان، نقش ارکان انضباطی و مدیریتی باشگاه‌ها و 
فدراسیون فوتبال غیرقابل انکار است. وقتی در همان ابتدا با 
کشاله ران« برخورد قاطع و شفاف صورت نمی‌گیرد،  پدیده »
پیام روشنی به سایر بازیکنان مخابره می‌شود: »می‌توانی هر 

رفتاری داشته باشی و هزینه‌ای ندهی.«!
ماجــرای برخوردهــای انضباطــی بــا شــجاع خلیــل‌زاده و 
تداوم رفتارهای پرحاشــیه او، این پرسش را ایجاد می‌کند که 
آیا واقعاً بازدارندگی لازم وجود دارد؟ او در دیدار مقابل ملوان 
بندرانزلی بــار دیگر نشــان داد در لحظــات عصبانیت، کنترل 
هیجــان برایــش چالش‌برانگیــز اســت. ضعفی کــه پیش‌تر در 
بازی حســاس تیم ملی ایران مقابل تیم ملــی فوتبال قطر در 

نیمه‌نهایــی جام ملت‌هــای ۲۰۲۳ آســیا نیز محــل بحث بود. 
وقتی یک بازیکــن باتجربه تمرکز تیمــش را به‌هم می‌زند، این 

فقط یک خطای فردی نیست؛ یک آسیب جمعی است.
حواشــی کری‌خوانی‌هــا و تنش‌هــای درون‌زمینــی میــان 
هم‌تیمی‌هــای ملی‌پــوش، از جمله میان او و محمدحســین 
کنعانــی‌زادگان در بازی‌هــای باشــگاهی مقابل پرســپولیس، 
نیــز نشــان می‌دهــد کــه مــرز حرفه‌ای‌گــری و احساســات 
هــواداری گاهی نادیــده گرفته می‌شــود. بازیکنی کــه پیراهن 
تیم ملــی را بر تــن می‌کند، باید فراتــر از رقابت‌های باشــگاهی 
 فکــر کنــد؛ نــه اینکــه اختلاف‌هــای باشــگاهی را بــه اردوهای 

ملی ببرد.
همیــن بازیکنــان قرار اســت ســتون‌های تیم ملــی در جام 
جهانی ۲۰۲۶ باشند. آیا با این سطح از انضباط فردی و رفتاری، 

می‌توان در بزرگ‌ترین تورنمنت فوتبال دنیا موفق بود؟
نقش کادرفنــی تیم ملی نیــز در این میان مهم اســت. امیر 
گر صرفــا به ملاحظه  قلعه‌نویی به‌عنوان ســرمربی تیم ملی، ا

جایــگاه فنــی بازیکنــان تأثیرگــذار بســنده کنــد و اســتاندارد 
کی به  دوگانه‌ای در قبال نظم و رفتار اعمال شود، پیام خطرنا
کل مجموعه منتقل خواهد شد. هیچ تیم ملی موفقی بدون 

انضباط جمعی به جایی نرسیده است.
کنش‌های  شــاید وقت آن رســیده که باشــگاه‌ها به‌جای وا
مقطعی، برنامه‌های جدی فرهنگی و روان‌شناسی ورزشی را 
در دســتور کار قرار دهند. آموزش مدیریت خشم، کار تیمی و 
مسئولیت‌پذیری باید به‌اندازه تمرینات بدنی اهمیت داشته 
باشــد. در کنــار آن، کمیته‌هــای انضباطــی نیز باید مســتقل، 

شفاف و بدون ملاحظه نام‌ها تصمیم بگیرند.
فوتبال ایــران بیش از هــر زمان دیگــری به بازگشــت اقتدار 
مدیریتی نیاز دارد. اقتداری که نشان دهد هیچ نامی بزرگ‌تر 
گر امروز با بی‌خیالی از کنار رفتارهای خارج  از قانون نیست. ا
از چارچــوب عبور کنیــم، فــردا در میادین آســیایی و جهانی، 
هزینــه‌اش را با حذف‌هــای زودهنگام و از دســت رفتن اعتبار 

ملی خواهیم پرداخت.

»اخلاق« قربانی بازیکن‌سالاری در فوتبال 

در انتظار »کشاله«های بعدی!

اوسمار نزدیک به پایان همکاری با پرسپولیس
با وجود اینکه باشــگاه پرســپولیس اعلام 
کرده بند تمدیــد قرارداد »اوســمار ویــه‌را« را 
فعال کرده اســت امــا به نظر می‌رســد حضور 
این سرمربی برزیلی طولانی نخواهد بود و او 

تصمیمش را گرفته است!
تیــم فوتبــال پرســپولیس از ۵ بــازی اخیــر 
خــود در رقابت‌های فصــل جاری لیــگ برتر 
متحمل ۴ شکســت شــد تا این تیم بدترین 
نتایج خود در فصل زمستان را در طول تاریخ 

برگزاری این مسابقات تجربه کند.
باخت‌هایی که کاســه صبر هواداران را در 
روزهــای دوری از ورزشــگاه هــا لبریز کــرده تا 
آنها تمام دلخوری خود از عملکرد بازیکنان 
و کادر فنی را در فضای مجازی مطرح کنند.

مشــکلاتی کــه باعــث جریمــه ۲۰ درصدی 
از ســوی پیمــان حــدادی  تیــم  اعضــای 
مدیرعامــل باشــگاه شــد. حــدادی حتــی 
خودش را هم جریمه کرد تا نشان دهد هیچ 

فرقی با ســایر اعضا ندارد اما همین موضوع 
باعث دلخوری اوسمار از او شد. با این حال 
حدادی حمایت خود از او را پس از شکست 
اخیــر مقابــل خیبــر خــرم آبــاد ادامــه داد تــا 

اوسمار همچنان سرمربی تیم باقی بماند.
 نشــان از نارضایتــی اوســمار از عملکــرد 
فنی تیم به خصوص چند مهره کلیدی این 
تیــم دارد و در دور جدیــد تمرینــات تصمیم 
دارد نقــاط ضعف را پوشــش دهد تا بــا تغییر 
کتیــک این تیم بتوانــد پس از ۴  نگرش در تا
کامی در اصفهان از ذوب آهن امتیاز  هفته نا
بگیرد.در حالی که باشگاه پرسپولیس صبح 
روز دوشــنبه با انتشــار خبری از فعال شدن 
بند تمدید قرارداد سرمربی برزیلی خود خبر 
داد امــا خبرنــگار مهر کســب اطلاع کــرده در 
صورتی که پرســپولیس در دیــدار برابر ذوب 
آهن در هفته بیست و سوم لیگ برتر نتیجه 
نگیــرد خــودش بــرای جدایــی پیــش قــدم 

خواهد شد.
شاید باشگاه هم به واســطه اطلاع از این 
تصمیــم اوســمار دســت پیــش را گرفتــه و از 
تمدیــد قــرارداد او خبــر داده تــا در صــورت 
جدایــی تــوپ در زمیــن مربــی برزیلی باشــد 
و باشــگاه ایــن ادعا را بیــن هواداران داشــته 

باشد که مشکلی متوجه آنها نبوده و قرارداد 
زودتــر از موعــد مقــرر بــرای تمدیــد روی میز 

آمده است.
هــر چنــد باشــگاه پرســپولیس نســبت به 
فعــال کــردن تمدیــد قــرارداد اوســمار پیش 
قــدم شــده اســت امــا در صــورت شکســت 
برابر ذوب آهــن آنها هم بی میــل به جدایی 
سرمربی خود نیستند و به دنبال وارد کردن 
شوک به تیم خواهند بود تا شانس قهرمانی 

سرخپوشان حفظ شود.
پیمان حدادی که در یکی از اظهارنظرات 
کیــد کــرده پرســپولیس قهرمــان  اخیــرش تا
این فصــل خواهد شــد، نگرانی‌هایــی بابت 
گر به  نتایج آینــده دارد و خوب می‌دانــد که ا
قولش عمل نکند تحت فشــار هواداران قرار 
خواهد گرفــت و باید با صندلــی مدیرعاملی 

خداحافظی کند.
اصفهــان  ذوب‌آهــن  تیم‌هــای  دیــدار 
و پرســپولیس شــنبه نهــم اســفندماه در 
هفته بیســت و ســوم لیــگ برتر در ورزشــگاه 
فولادشــهر اصفهان برگزار می‌شود و پیروزی 
در آن می‌تواند شــرایط سرخپوشــان را تغییر 
دهد و شکســت هم اوضاع را برای اوســمار و 

حدادی سخت و پیچیده خواهد کرد.

فراخوان مناقصه عموميفراخوان مناقصه عمومي
) ارزيابي كيفي معمولي ( ) ارزيابي كيفي معمولي ( 

ــك  ــي ي ــه عموم ــر د  ارد   مناقص ــليمان د  ر نظ ــت و گاز مسجد  س ــرد  اري نف ــره ب ــركت به ش
مرحلــه اي شــماره 1404/0061  مربــوط بــه عمليــات تكميــل ســاختمان ترمينــال و محوطه 
ــق  ــماره 2004093984000215 را از طري ــوان ش ــليمان فراخ ــرود  گاه مسجد  س ــازي ف س
ــد  . ــزار نماي ــه نشــاني www.setadiran.ir  برگ ــت ب ــد  اركات الكترونيكــي د  ول ســامانه ت

ــايي          ــا بازگش ــوان ت ــناد   فراخ ــل اس ــت و تحوي ــوان از د  رياف ــزاري فراخ ــل برگ ــه مراح كلي
پاكــت هــا از طريــق ســامانه مذكــور انجــام خواهــد   شــد  .

الف- شرح مختصر خد  مات
عمليات تكميل ساختمان ترمينال و محوطه سازي فرود  گاه مسجد  سليمان 

ب- محل اجراي خد  مات و مد  ت انجام كار :
محل اجراي خد  مات :شركت بهره برد  اري نفت و گاز مسجد  سليمان

مد  ت انجام كار : 12 ماه
ج –برآورد   كارفرما

برآورد   كارفرما :  109ر670ر247ر903 ريال
ــتعلام  ــت اس ــد   د  ر پاك ــل باي ــد  ارك ذي ــان ) م ــرايط متقاضي ــات و ش د   –الزام

ــوند  (: ــال ش ــذاري و ارس ــي بارگ ــي كيف ارزياب
– گواهينامه معتبر تعيين صلاحيت انجام كار صاد  ره از سازمان برنامه بود  جه كشور 

– حد  اقل رتبه 5 ابنيه و 5 تأسيسات و تجهيزات از سازمان برنامه و بود  جه
ــي حسابرســي شــد  ه  ــاي مال ــا صورته ــي حسابرســي شــد  ه )صرف ــاي مال ــزارش صورته – گ
توســط ســازمان حسابرســي و يــا موسســات حسابرســي عضــو جامعــه حســابد  اران رســمي 

ــي باشــد  .( ــرش م ــل پذي ــس بارگــذاري شــد  ه باشــد   قاب ــران كــه د  ر ســامانه پرد  ي اي
– اساســنامه شــركت/آگهي تاســيس شــركت / آخريــن تغييــرات شــركت د  ر روزنامــه رســمي/ 

آگهــي آخريــن تغييــرات ثبتــي د  ارنــد  گان امضــا مجــاز معتبــر مناقصــه گــر
– ساير مد  ارك د  رج شد  ه د  ر د  فترچه استعلام ارزيابي كيفي

ر- نوع و مبلغ تضمين شركت د  ر مناقصه )فرايند   ارجاع كار(:
نوع تضمين: ضمانتنامه بانكي د  ر زمان ارائه پاكات الف ،ب و ج

مبلغ ضمانتنامه : 000ر000ر165ر35 ريال

ه  : محل و مهلت د  ريافت اسناد   
ــلام  ــت اع ــرر جه ــت مق ــرف مهل ــرد  د   ظ ــوت ميگ ــرايط د  ع ــد   ش ــان واج ــه متقاضي از كلي
ــد   شــد  ه د  ر  ــد  ارك قي ــا م ــي ) صرف ــت اســناد   مناقصــه و اســتعلام ارزياب ــي و د  رياف آماد  گ
پاكــت اســتعلام ارزيابــي كيفــي ويــژه مناقصــات ســاد  ه- محــد  ود   بــه بند   الــف 11 آييــن نامه
 اجرايــي بنــد   ج مــاد  ه 12 قانــون برگــزاري مناقصات( بصــورت همزمــان، از طريــق ســامانه 

تــد  اركات الكترونيكــي د  ولــت بــه نشــاني www.setadiran.ir اقــد  ام نماينــد  . 
1- مهلــت اعــلام آماد  گــي : بصــورت الكترونيكــي )غيرحضــوري( از ســاعت 19:00 روز 

شــنبه تاريــخ 1404/12/16 لغايــت ســاعت 12:00 روز شــنبه تاريــخ 1404/01/08
ــق د  رگاه پرد  اخــت  ــال از طري ــغ 000ر840 ري ــناد  : پرد  اخــت مبل ــد   اس ــغ خري 2- مبل

www.setadiran.ir الكترونيكــي موجــود   د  ر ســامانه بــه نشــاني
ضمنــا متقاضيــان بايــد   حد  اكثــر ظــرف مــد  ت ذيــل مــد  ارك مــورد   نيــاز را مطابــق بــا اطلاعــات 
و شــرايط قيــد   شــد  ه د  ر آگهــي مناقصــه يــا مفــاد   اســتعلام ارزيابــي، از طريــق ســامانه )ســتاد  ( 
د  ر پاكــت پاســخ اســتعلام ارزيابــي بارگــذاري نماينــد  . بد  يهــي اســت مناقصــه گــزار ايــن حــق 
را بــراي خــود   محفــوظ مــي د  ارد   بــه مد  اركــي كــه مطابــق شــرايط منــد  رج د  ر متــن آگهــي يــا 
اســتعلام ارزيابــي تنظيــم يــا ارائــه نشــد  ه باشــند   ترتيــب اثــر نــد  اد  ه يــا مــرد  ود   اعــلام نمايــد   . 

و : محل، زمان تحويل و گشايش پيشنهاد  ها
ــا  ــر ت ــود   را حد  اكث ــي( خ ــي كيف ــتعلام ارزياب ــخ اس ــنهاد   )پاس ــد   پيش ــان مكلفن متقاضي
ســاعت 19:00 روز شــنبه مــورخ 1404/12/16 بــه صــورت الكترونيكــي و از طريــق ســامانه 
)ســتاد  (  تســليم نماينــد  . ضمنــا پــاكات پاســخ اســتعلام ارزيابــي ســاعت 19:00 روز شــنبه 
مــورخ 1404/12/16 گشــايش مــي گــرد  د   پــس از تعييــن صلاحيــت بصــورت د  عوتنامــه از 

طريــق ســامانه )ســتاد  ( ابــلاغ خواهــد   شــد   . 
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نوبت دوم

شركت پالايش نفت
 امام خميني)ره( شازند

)سهامی عام(

شركت ملي نفت ايران
شركت ملي مناطق نفتخيز جنوب

شركت بهره برداري نفت و گاز مسجدسليمان 
)سهامي خاص(

  آگهي ارزیابی کیفی مناقصه گران  شماره :    آگهي ارزیابی کیفی مناقصه گران  شماره :  20040917010001192004091701000119
تجدید مناقصه عمومی یک مرحله ای یکپارچه )فشرده(  شماره :تجدید مناقصه عمومی یک مرحله ای یکپارچه )فشرده(  شماره :22//140347140347

شــرکت بهــره بــرداري نفــت و گاز زاگــرس جنوبــي مســتقر در شــیراز در نظــر دارد مطابــق شــرايط و مشــخصات ذيــل 3200000 کیلوگــرم گريــت )مســباره( مــورد نیــاز مناطــق عملیاتــی خــود را از شــرکتهاي واجــد شــرايط تامیــن نمايــد. از متقاضیــان شــرکت در مناقصــه دعــوت 
ــی کیفــی                         ــرم ارزياب ــه تکمیــل و ارســال ف ــه کالا را داشــته باشــند, نســبت ب ــی تهی ــاز، در صورتیکــه تواناي ــورد نی ــت )ســتاد( پــس از مطالعــه دقیــق شــرايط عمومــی و اختصاصــی مناقصــه و مشــخصات فنــی کالای م ــدارکات الکترونیــک دول ــه ســامانه ت ــا مراجعــه ب مــی شــود ب

مناقصــه گــران واقــع در ســايت فــوق اقــدام نماينــد.

1- شرح مشخصات فني کالا : 3200000 کیلوگرم گریت )مسباره( )کیفیت و کمیت کالا در سامانه ستاد بارگزاری شده است.(

2- کلیــه مراحــل برگــزاری فرآینــد مناقصــه، از دریافــت و بارگــذاری اســناد ارزیابــی کیفــی تــا  ارســال دعوتنامــه جهــت ســایر مراحــل، صرفــا از طریــق ســامانه تــدارکات الکترونیکــی دولــت )ســتاد( بــه آدرس http://www.setadiran.ir میســر خواهــد بــود. ضمنــا 
مناقصــه گــران در صــورت عــدم عضویــت قبلــی در ســامانه مذکــور، لازم اســت مراحــل ثبــت نــام در ســایت فــوق و دریافــت گواهــی امضــای الکترونیکــی را جهــت شــرکت در مناقصــه بــه انجــام رســانند. 

3- مهلت تحویل : آخرین مهلت بارگزاری فرمهای تکمیل شده ارزیابی کیفی تا پایان وقت اداري روز1404/12/26 مي باشد.لازم به ذکر است که مهلت دریافت اسناد ارزیابی کیفی در سامانه ستاد، 14 روز قبل از تاریخ مذکور می باشد.

4- ارسال اسناد مناقصه :
1-4 ( بــا توجــه بــه برگــزاری مناقصــه بــه صــورت یــک مرحلــه ای یکپارچــه )فشــرده(،کلیه شــرکتها ملــزم بــه ارائــه پــاکات ضمانتنامــه شــرکت در فرآینــد ارجــاع کار معتبــر بانکــی ســه ماهــه قابــل تمدیــد و یــا رســید واریــز وجــه نقد)شــماره حســاب جهــت واریــز 
وجــه بــا هماهنگــی امــور مالــی مشــخص مــی گــردد( بــه مبلــغ  23.200.000.000ریــال بــه نــام شــرکت بهــره بــرداری نفــت و گاز زاگــرس جنوبــی، پیشــنهاد فنــی و پیشــنهاد مالــی از طریــق ســامانه ســتاد مــی باشــند. در غیــر ایــن صــورت امــکان ادامــه حضــور در 

رونــد مناقصــه وجــود نخواهــد داشــت . حســب اعــام مبــادی ذیربــط، تــا اطــاع ثانــوی قبــول هرگونــه ضمانــت نامــه از ســوی بانــک پاســارگاد در مــراودات مالــی و مناقصــات غیــر قابــل پذیــرش مــی باشــد.
2-4( بارگــذاری اســناد از جملــه آگهــی، تقاضــا، دســتورالعمل هــا، فرمــت قــرارداد خریــد، اســناد ارزیابــی کیفــی مناقصــه گــران، الزامــات و دامنــه بازرســی فنــی و ... ) حســب مــورد و متناســب بــا هــر مرحلــه( ضــروری بــوده و بــه منزلــه رویــت و تاییــد اســناد و 

مــدارک مــی باشــد.
3-4(  زمان برگزاری جلسه توضیح و تشریح اسناد متعاقباً اعام خواهد شد.

5- مناقصه بین تولید کنندگان داخلی و تامین کنندگانی که کالای موضوع مناقصه را از تولید کننده داخلی تامین می نمایند برگزار می گردد .

6- اقــام مربــوط بــه تقاضــای SAS-0340163  بایــد بــه صــورت پیشــکرایه بــه آدرس :  اســتان فــارس – شهرســتان فیروزآبــاد – نرســیده بــه فراشــبند – پالایشــگاه گاز فراشــبند - منطقــه عملیاتــي آغــارو دالان-انبــار تــدارکات کالا،  اقــام مربــوط بــه تقاضــای 
SNS-0430056   بایــد بــه صــورت پیشــکرایه بــه آدرس : اســتان بوشــهر – شهرســتان جــم – بعــد ازپمــپ اکبرآبــاد – منطقــه عملیاتــي نــارو کنــگان – انبــار تــدارکات کالا ،  اقــام مربــوط بــه تقاضــای ZRS-0431542  بایــد بــه صــورت پیشــکرایه بــه آدرس : اســتان 

فــارس – شهرســتان مهــر – روبــروی روســتای نورابــاد-25 کیلومتــر داخــل کــوه- کمــپ اداری ناحیــه تابنــاک – انبــار تــدارکات کالا   ارســال گــردد. 

7- رعایت کلیه موارد مندرج در فرم الزامات و دامنه بازرسی فنی الزامی می باشد.

8- در صورت برنده شدن ارائه ضمانتنامه انجام تعهدات به میزان 10 درصد مبلغ معامله الزامی است..

9-برنده مناقصه می تئاند با ارائه ضمانتنامه بانکی معتبر حداکثر به میزان 25 درصد کل مبلغ معامله پیش پرداخت دریافت نماید.

10- ارائه برنامه زمانبندی تفصیلی اجرای کارتوسط برنده مناقصه و تایید آن توسط نماینده کارفرما در قرارداد، ضروری است.

11- بــا توجــه بــه اینکــه نســخه ای از قــرارداد بــه ســازمان تأمیــن اجتماعــی ارســال مــی گــردد، فروشــنده مکلــف اســت بــه ســازمان تأمیــن اجتماعــی مراجعــه، در صــورت لــزوم مفاصــا حســاب بیمــه از آن ســازمان اخــذ و مســتندات مربــوط بــه پرداخــت حــق بیمــه 
ی موضــوع ایــن قــرارداد را متعاقبــاً بــه خریــدار ارائــه نمــوده و عیــن مبالــغ پرداختــی را از خریــدار دریافــت نمایــد. بنابرایــن فروشــنده مجــاز نیســت در نــرخ پیشــنهادی خــود هزینــه ای بابــت حــق بیمــه پیمــان لحــاظ نمایــد.

توجه : هرگونه تغییر در شرایط و زمان مناقصه به اطاع کلیه شرکت کنندگان در مناقصه خواهد رسید.

در صورت ضرورت با شماره تلفن 32138436و 32138442 و 32138336-071 تماس بگیرید و مکاتبات خود را به شماره 32314447-071 ارسال نمایید.

روابط عمومی شرکت بهره برداری نفت و گاز زاگرس جنوبیشناسه:2136796
7532

نوبت اول

شرکت نفت مناطق مرکزی ایران
شرکت بهره برداری نفت و گاز 

زاگرس جنوبی
)سهامی خاص( موضوع مناقصه :  3200000 کیلوگرم گریت)مسباره(

SNS-0430056 & ZRS-0431542 & SAS-0340163 : شماره تقاضای خرید

آگهی تجديد مناقصه )عمومی - يك مرحله ای(آگهی تجديد مناقصه )عمومی - يك مرحله ای(
كد فراخوان كد فراخوان 20040918450000192004091845000019    

سامانه تداركات الكترونيكي دولت )ستاد(سامانه تداركات الكترونيكي دولت )ستاد(
نوبت اول

شركت ملي پخش فرآورده هاي نفتي ايران-منطقه شاهرود )استان سمنان( در نظر دارد پيمان مشروح ذيل را از طريق مناقصه عمومي به پيمانكاران واجد شرايط واگذار نمايد.
ــت  ــد و لازم اس ــد ش ــام خواه ــه آدرس http://setadiran.ir   انج ــتاد( ب ــت )س ــي دول ــداركات الكترونيك ــامانه ت ــق درگاه س ــا از طري ــايي پاكت ه ــران و بازگش ــنهاد مناقصه گ ــه پيش ــا ارائ ــه ت ــناد مناقص ــت اس ــه از درياف ــزاري مناقص ــل برگ ــه مراح كلي
مناقصــه گــران در صــورت عــدم عضويــت قبلــي، مراحــل ثبــت نــام در ســايت مذكــور و دريافــت گواهــي امضــاي الكترونيكــي را جهــت شــركت در مناقصــه محقــق ســازند. اطلاعــات تمــاس ســامانه ســتاد جهــت انجــام مراحــل عضويــت در ســامانه: مركــز                        

ــام:88969737 و 85193768  ــت ن ــر ثب ــاس :41934-021، دفت تم

مبلغ تضمين شركت در برآوردمناقصه )ريال(موضوع مناقصهرديف
فرآيند ارجاع كار )ريال(

تاريخ جلسه توضيح اسناد 
تاريخ بازگشايي مهلت قبول پيشنهادها)جلسه توجيهي(

پيشنهادها

مجهز نمودن مخازن 11و12و14و15 انبار نفت شاهرود به سيستم كف 1
1404/12/18 111.495.849.0385.574.792.452ساز و خنك كننده در انبار نفت منطقه شاهرود )شهر شاهرود(

ساعت 10 صبح
تا تاريخ 1404/12/24 تا 

ساعت 20:00
 1404/12/25

ساعت 8:00 صبح

نوع تضمين2
تضامين مندرج در ماده 4 آيين نامه تضمين معاملات دولتي شماره 122402/ت 50659 هـ سال 94 

واريزهاي نقدي به حساب 2172588030002  نزد بانك ملي به نام شركت ملي پخش فرآورده هاي نفتي منطقه شاهرود با كد شناسه 324 
) در صورت واريز نقدي اخذ رسيد وجه از امور مالي منطقه الزامي مي باشد.(

روز  چهارشنبه مورخ 1404/12/06 ساعت 8 صبحتاريخ انتشار در  سامانه تداركات الكترونيكي دولت3

تا تاريخ 1404/12/10 ساعت 16مهلت دريافت اسناد مناقصه از  سامانه تداركات الكترونيكي دولت4

شاهرود - سه راهي راه آهن - خيابان نفت - شركت ملي پخش فرآورده هاي نفتي منطقه شاهرود - طبقه دوم ،سالن كنفرانس منطقهمحل گشايش پيشنهادها5
تلفن : 32332048-023 داخلي230   فاكس : 023-32337572

شرايط عمومي و مدارك مورد نياز براي شركت در مناقصه6

ــا رتبــه 5 تأسيســات و تجهيــزات از ســوي  ــه گواهــي معتبــر تاييــد صلاحيــت و رتبه بنــدي 5 در رشــته نفــت و گاز و ي ــودن و ارائ 1-دارا ب
ــن  ــيس آخري ــي تأس ــر آگه ــركت و تصوي ــنامه ش ــات اساس ــه صفح ــر كلي ــه تصوي ــوري. 2-ارائ ــرم جمه ــت محت ــردي رياس ــت راهب معاون
تغييــرات در روزنامــه رســمي.3-ارائه تصويــر كــد اقتصــادي و شناســه ملــي شــركت )برابــر بــا اصــل شــده(.4-احراز امتيــاز قابــل قبــول بــر 
اســاس معيارهــاي ارزيابــي توانمنــدي بهداشــتي، ايمنــي و محيــط زيســت )HSE( . )احــراز امتيــاز 60 از 100( .5-ارائــه اصــل گواهــي امضــاء 
محضــري شــخص و يــا اشــخاصي كــه طبــق آخريــن تغييــرات در روزنامــه رســمي مجــاز بــه امضــاء اســناد تعهــدآور شــركت مي باشــند.6-

ارائــه ســابقه اجــراي قــرارداد مشــابه )اجــراي لولــه كشــي ( و ارائــه مســتندات و رزومــه كارهــاي قبلــي و رضايــت  نامــه مربوطه.7-قيمــت ها 
متناســب بــا كالاي ســاخت داخــل بــه لحــاظ كيفيــت ارائــه گــردد. 8-روش محاســبه بــرآورد بــه هنــگام بــر اســاس روش اول دســتورالعمل 

ابلاغــي مــي باشــد. 9- دارا بــودن ظرفيــت آزاد بــا توجــه بــه رتبــه  10- پيشــنهادات واصلــه بــا هــر تعــداد قابــل گشــايش خواهــد بــود.

نوبت اول آگهي روز سه شنبه مورخ 1404/12/5 و نوبت دوم آگهي روز  چهارشنبه مورخ 1404/12/6تاريخ چاپ آگهي7

لذا از متقاضيان شركت در مناقصه دعوت به عمل مي آيد جهت دريافت اسناد مناقصه با در نظر داشتن مدارك مندرج در ذيل ، به سامانه تداركات الكترونيكي دولت مراجعه نمايند.

روابط عمومي شركت ملي پخش فرآورده هاي نفتي ايران -  منطقه شاهرودشناسه: 2135992
7533


