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  نشست مدیران صنعت نفت فارس
 و نمایندگان مجلس 

   نشســت مشــترک مدیــران صنعــت نفــت اســتان فــارس بــا 
نماینــدگان مــردم شــیراز و زرقــان در مجلــس شــورای اســامی با 
هدف بررســی راهکارهای صیانت و استمرار زنجیره تولید، ارتقای 
خدمات شایسته بهداشت و درمان کارکنان و بهره‌گیری از ظرفیت 
فعالیت‌های جهادی در مسیر رفع چالش‌های پیش‌رو برگزار شد. 
 ، به گزارش روابــط عمومی منطقه پنج عملیات شــرکت انتقال گاز
این نشست با حضور سخنگوی کمیسیون انرژی مجلس شورای 
اســامی، نایب‌رئیس دوم کمیســیون اقتصادی مجلس شــورای 
گرس جنوبی  اســامی به میزبانی شــرکت بهره‌برداری نفت و گاز زا
در روز 25 تیرمــاه 1405 برگزار شــد و طی آن، مهم‌تریــن راهکارهای 
تقویــت هم‌افزایی میــان شــرکت‌های صنعت نفت اســتان فارس 
برای حفظ پایداری تولید و ارتقای خدمات به کارکنان مورد بررسی 
قرار گرفت. کرم گــودرزی مدیر منطقه 5 عملیات در  حاشــیه این 
کید بر اینکه سرمایه انسانی مهم‌ترین پشتوانه صنعت  نشست با تأ
نفت در تحقق مأموریت‌های ملی است، اظهار کرد: استمرار تولید 
پایدار و خدمت‌رســانی مطمئن به مــردم، در گرو حفظ ســامت، 
افزایش انگیزه و ارتقای کیفیت خدمــات درمانی و رفاهی کارکنان 
است و تحقق این هدف، همدلی، هم‌افزایی و بهره‌گیری از روحیه 
جهادی را بیش از گذشته می‌طلبد.گودرزی افزود: در این نشست، 
موضوعاتی از جمله توســعه زیرســاخت‌های بهداشــت و درمان، 
ارتقای خدمات رفاهی، استفاده از ظرفیت‌های قانونی و اجرایی 
برای رفع موانع، توســعه همکاری میان شرکت‌های صنعت نفت 
مستقر در اســتان فارس و بهره‌گیری از توان متخصصان داخلی و 
ظرفیت نیروهای بومی برای افزایش بهره‌وری و صیانت از زنجیره 
تولید مورد بحث و تبادل نظر قرار گرفت. مدیر منطقه 5عملیات 
کید بر حمایت  انتقال گاز تصریح کرد: نماینــدگان مجلس نیز با تأ
از صنعت نفت، آمادگی خود را برای پیگیری مطالبات این صنعت 
در حوزه‌های انرژی، بهداشت و درمان کارکنان و تسریع در اجرای 
برنامه‌های توسعه‌ای اعلام کردند. وی خاطرنشان کرد: در بخش 
دیگری از این نشســت، ظرفیت‌های اســتان فارس بــرای افزایش 
هماهنگــی و پشــتیبانی از تأسیســات راهبردی پــارس جنوبی نیز 
به‌عنوان یکی از محورهای همکاری مشترک مورد بررسی قرار گرفت 
، از توان فنی و عملیاتی شرکت‌های صنعت نفت  تا در صورت نیاز
استان در این زمینه اســتفاده شــود. گودرزی در پایان با قدردانی 
از تــاش کارکنــان صنعــت نفــت، گفــت: تکیــه بــر دانــش، تجربه، 
خودباوری و روحیه جهادی متخصصان ایرانی، مهم‌ترین سرمایه 
صنعت نفت برای اســتمرار تولید، خدمت‌رســانی پایــدار و تأمین 

امنیت انرژی کشور است.

خبــــــر

: موضــوع حــذف   آرمــان ملــی- صدیقــه بهزادپــور
شــرکت‌های پیمانــکاری و برقــراری رابطــه مســتقیم میــان 
کارگــر و کارفرمــا، بار دیگــر به یکــی از بحث‌های جــدی حوزه 
کار و اشــتغال تبدیــل شــده اســت. مســأله‌ای کــه از ســوی 
کید کــرد، اما  کنون بــر آن تا رئیس‌جمهور از ســال گذشــته تا
کید مجدد آقای پزشکیان در ابتدای سال جاری،  باوجود تا
هنوز به مرحله اجرا نرســیده و همچنان در پیــچ و خم‌های 
عملیاتی شدن باقی مانده است. همین تعلل در اجرای یک 
مطالبه قدیمی، باعث شده است که بار دیگر صدای اعتراض 
کارگــران، کارشناســان بــازار کار و حتــی فعــالان حــوزه تولیــد 
بلند شــود کســانی که معتقدنــد ادامه فعالیت شــرکت‌های 
پیمانکاری، نه‌تنها مشکلی از اقتصاد کشور حل نکرده، بلکه 
به یکی از گره‌های اصلی در مســیر عدالت مــزدی، بهره‌وری 

نیروی کار و شفافیت اقتصادی تبدیل شده است. 
    رانت‌های پنهان پیمانکاران

به گزارش »آرمان ملی«، حمید حاج‌حسینی، کارشناس 
کیدهای  بازار در ایــن باره به »آرمــان ملی« گفت: باوجــود تا
مکــرر رئیس‌جمهــور بــر ضــرورت جمع‌کــردن شــرکت‌های 
پیمانکاری، این پرســش را مطرح می‌شــود که چــرا با وجود 
صراحــت ایــن موضع، هنــوز اقــدام عملــی و قابل‌لمســی در 
این زمینه صــورت نگرفته اســت، در حقیقت مســأله از آنجا 
اهمیت پیدا می‌کند که شرکت‌های پیمانکاری عملاً نقشی 
در تولیــد ارزش افزوده یا انجام کار تخصصی ندارند و بیشــتر 
به‌عنوان واســطه‌هایی میــان کارگر و کارفرمــا عمل می‌کنند 
کــه حــدود ۳۰ درصــد از حقــوق و مزایــای نیــروی کار را بدون 
اینکه کار خاصی انجام دهند، به خود اختصاص می‌دهند. 
این کارشناس بازار کار معتقد اســت: قدرت پشت پرده این 
شرکت‌ها به‌ویژه در دستگاه‌های دولتی و بخش‌های وابسته 
کمیت، موجب شــده اســت کــه بخش قابــل توجهی  بــه حا
که وقتی یــک کارگر برای  از حقوق کارگران تضییع شــود، چرا
انجام کاری مشخص به کار گرفته می‌شود، باید متناسب با 
همان کار و بدون کسرهای غیرمنطقی، مزد خود را دریافت 
کند، اما وجــود پیمانکار باعث می‌شــود بخشــی از این حق 
به واسطه‌ای برســد که نقشــی در خلق ارزش ندارد و فقط از 
محل قراردادها منتفع می‌شود. به باور او، این سازوکار نه‌تنها 
عدالت مزدی را زیر سؤال می‌برد، بلکه رابطه کارگر و کارفرما را 
نیز مخدوش می‌کند و فضای بی‌اعتمــادی و نارضایتی را در 

محیط‌های کاری گسترش می‌دهد. 
   شبکه گسترده در ساختار دولتی

گرچــه از نظــر قانونــی و  حــاج اســماعیلی اضافــه کــرد: ا
بودجه‌ای، مانع جدی برای حذف شرکت‌های پیمانکاری 
وجود ندارد، اما در عمل، شــبکه‌ای از منافع پنهان و آشــکار 
اجــازه اجــرای ایــن تصمیــم را نمی‌دهــد. بخــش مهمــی از 
مخالفت‌ها نه از سوی بدنه کارشناســی یا نیازهای اجرایی، 
بلکه از سوی افرادی صورت می‌گیرد که از تداوم این ساختار 
سود می‌برند؛ افرادی که در قالب دلالی، رانت‌خواری یا نفوذ 

در ساختارهای تصمیم‌گیری، مانع از اصلاح می‌شوند. این 
کارشناس ادامه داد: این شبکه‌های ذی‌نفوذ فقط بیرون از 
دولت نیســتند، بلکه گاه در لایه‌های درونی‌تر ساختارهای 
دولتی و ســازمانی نیز حضــور دارند و همین موضــوع باعث 
می‌شود که اراده سیاســی برای حذف پیمانکاران به نتیجه 
کمیتــی بر یک  گر در ســطح عالی حا نرســد. در واقع، حتــی ا
کیــد شــود، تــا زمانــی کــه بدنه‌هــای ذی‌نفــع و  سیاســت تأ
شبکه‌های غیررسمی منافع خود را در خطر نبینند، اجرای 
آن سیاست با مقاومت و تعلیق مواجه خواهد شد. این همان 
نکته‌ای است که به گفته این کارشــناس، سبب شده است 
طرح حذف پیمانکاران ماه‌ها و حتی سال‌ها در حد سخن 
باقــی بمانــد، بی‌آنکه بــه تغییــر ملمــوس در زندگــی کارگران 

منجر شود. 
   منافع میلیارد ریالی 

او افــزود: بــرآورد بــالای منافــع مالــی حاصــل از فعالیــت 
شــرکت‌های پیمانــکاری مانع از این اســت کــه این افــراد به 
راحتی از میــدان کنــار برونــد. بر اســاس بررســی‌های انجام 
شده، رقم گردش مالی یا سهمی که این شرکت‌ها از قراردادها 
و پرداخت‌ها دریافت می‌کنند، بســیار قابل توجه است و به 
گفته برخی برآوردها، به صدها تریلیون ریال در سال می‌رسد. 
طبیعی است که در برابر چنین رقمی، حذف این ساختار با 
مقاومت جدی مواجه شود؛ چرا که طرف‌های ذی‌نفع حاضر 
نیستند به‌سادگی از چنین منبع درآمدی چشم‌پوشی کنند. 
او توضیح داد: مســأله فقــط درباره پول نیســت، بلکه درباره 
نوعی ساختار معیوب در تنظیم روابط کار است؛ ساختاری 
که در آن، واسطه‌ها به‌جای آنکه تســهیل‌گر باشند، به مانع 
تبدیل شده‌اند. در بسیاری از موارد، کارگر برای یک دستگاه 

دولتی یا عمومی کار می‌کند، اما حقوق او نه از ســوی همان 
مجموعه، بلکه از کانال شرکت پیمانکاری پرداخت می‌شود. 
نتیجه این وضعیت، ناامنی شــغلی، کاهــش مزایا، بی‌ثباتی 
قراردادهــا و گاه تضییع حقــوق قانونی کارگران اســت. افزون 
بر این، در مواردی نیز مشــاهده می‌شــود که پیمانــکاران با 
استفاده از خلأهای نظارتی، بخشی از حقوق و مزایای کارگران 
را کســر می‌کنند یــا با تأخیــر و تبعیــض در پرداخت‌ها، فشــار 

مضاعفی بر نیروی کار وارد می‌سازند. 
   اجرای دستور با اهتمام مجریان

گر دولت واقعاً قصد داشته  کید کرد: که ا حاج‌حسینی تأ
باشــد این ســاختار را اصلاح کنــد، از نظر بودجــه‌ای با مانع 
خاصی روبه‌رو نیســت. هزینه‌هایی که امروز به پیمانکاران 
پرداخت می‌شــود، قبلاً در لایحــه بودجه پیش‌بینی شــده 
و بنابرایــن حــذف واســطه‌ها الزامــا نیازمنــد منابــع مالــی 
جدید نیست. آنچه لازم است، اراده اجرایی، تصمیم‌گیری 
شــفاف و مقابلــه با نفــوذ ذی‌نفعــان اســت. به ایــن ترتیب، 
گر رئیس‌جمهور بر موضع خود پافشــاری کنــد و نهادهای  ا
مســئول را به اجرای آن وادار سازد، امکان سامان‌دهی این 
وضعیت وجــود دارد، با این حــال، تجربه ماه‌های گذشــته 
کید سیاسی برای حل مسأله  نشان داده اســت که صِرف تأ
که از زمان مطرح شدن این موضوع توسط  کافی نیست، چرا
کنــون، انتظــار می‌رفــت که دســتگاه‌های  رئیس‌جمهــور تا
اجرایــی، ســازمان‌های مرتبــط بــا کار و تأمیــن اجتماعــی و 
همچنین نهادهای نظارتی، گام‌های مشخصی برای کاهش 
یا حذف نقش پیمانکاران بردارند، اما این اتفاق رخ نداده و 
همین تعلل، نارضایتی را در میان کارگران افزایش داده است. 
برخی از اعتراض‌هایی که در شهرهای مختلف شکل گرفته، 

ریشــه در همین مطالبه دارد؛ مطالبه‌ای که کارگران آن را نه 
یک امتیاز اضافه، بلکه حق بدیهی خــود برای دریافت مزد 

کامل و مستقیم می‌دانند. 
   پیامدهای تعلیق دستور

این کارشناس معتقد است: از طرفی، مسأله پیمانکاری 
فقــط یــک مطالبــه صنفــی نیســت، بلکــه ابعــاد اقتصادی 
و اجتماعــی گســترده‌تری نیــز دارد. وقتــی واســطه‌های 
غیرمولد ســهمی از منابع عمومــی یا هزینه‌هــای تولید را به 
خود اختصــاص می‌دهنــد، در واقع هزینــه نهایی خدمات 
و پروژه‌هــا افزایش می‌یابــد. این افزایــش هزینــه، در نهایت 
یــا بــه بودجــه عمومــی فشــار وارد می‌کند یــا باعــث کاهش 
کیفیــت خدمــات و حقــوق نیــروی انســانی می‌شــود. در 
چنین شــرایطی، پیمانکاری نه‌تنها به بهبود کارایی کمک 
نمی‌کند، بلکه می‌تواند یکــی از عوامل تشــدید تورم پنهان 
در هزینه‌های اجرایی دولت باشد. به همین دلیل است که 
برخی کارشناسان، حذف این شرکت‌ها را اقدامی ضدتورمی 
نیز تلقی می‌کنند؛ اقدامی که می‌تواند بخشی از هزینه‌های 
زائــد را از چرخه اقتصاد عمومــی خارج کنــد. او تصریح کرد: 
، تأثیر این ساختار بر اعتماد عمومی است.  نکته مهم دیگر
زمانی کــه کارگــران و کارکنان بخش‌هــای مختلف می‌بینند 
کــه در ازای انجــام کاری مشــابه با دیگــران، حقــوق کمتری 
دریافت می‌کننــد یا بخشــی از مزایای آنــان در زنجیــره‌ای از 
واسطه‌ها گم می‌شــود، احســاس بی‌عدالتی در محیط کار 
تشدید می‌شــود. این احســاس، به مرور زمان بر بهره‌وری، 
انگیزه و کیفیت عملکرد نیروها نیز اثر منفی می‌گذارد. از این 
نظر، حذف پیمانکاران صرفاً یک تغییر اداری نیست، بلکه 
اقدامی است در جهت بازسازی اعتماد در روابط کار و تقویت 
سرمایه اجتماعی در محیط‌های کاری. او خاطرنشان کرد: 
مســأله شــرکت‌های پیمانکاری در ایــران، امروز بیــش از هر 
زمان دیگری به یک گره ساختاری تبدیل شده است که هم 
در ســطح حقوق کارگران، هم در ســطح بهره‌وری سازمانی 
و هم در ســطح شــفافیت اقتصادی خود را نشان می‌دهد. 
کید  گرچه رئیس‌جمهور بر ضرورت حذف این واسطه‌ها تأ ا
کید سیاســی زمانی به نتیجه می‌رسد که با اراده  کرده، اما تأ
اجرایی، نظارت مؤثر و مقابله با شــبکه‌های ذی‌نفع همراه 
شــود. در غیر این صــورت، ایــن موضوع نیز مانند بســیاری 
از وعده‌هــای اصلاحــی دیگــر، در حــد گفتــار باقــی خواهــد 
ماند و هزینــه آن را همچنــان کارگران خواهنــد پرداخت. به 
کنون زمان آن رســیده اســت  این ترتیــب به نظــر می‌رســد ا
که تصمیم‌گیران به‌جای تکرار شعارها، ســراغ اصلاح واقعی 
سازوکارهای معیوب بروند؛ سازوکارهایی که سال‌هاست از 
محل کار نیروی انســانی، برای عده‌ای رانــت و برای کارگران 
گر درست طراحی  نابرابری ســاخته‌اند. حذف پیمانکاران ا
و اجرا شــود، می‌تواند گامی مهــم در جهت احیــای عدالت 
مزدی، کاهش فســاد، بهبــود بهــره‌وری و بازگرداندن شــأن 

واقعی نیروی کار در اقتصاد کشور باشد. 

»آرمان ملی« دلایل تعویق حذف شرکت‌های پیمانکاری را بررسی می‌کند

  پیچ‌و‌خم حذف پیمانکاران در هزارتوی رانت

سال هشتم
شماره     2434

 شنبه 
1405 .05 .03
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آگهی فقدان سند مالکیت 
پلاک ثبتی ۱۷۷ فرعی از ۲۱۱۱ - اصلی

ــک  ــا ( مال ــلی ۴۳۲۰۸۸۴۴۸۵ ) اصالت ــد م ــا ک ــدی ب ــت احم ــای هدای آق
پلاک ثبــتی فــوق ضمــن تســلیم دو بــرگ استشــهادیه مصــدق شــده تحــت 
ــه  ــورخ 1۴۰۵.۰۲.۲۲ دفترخان ــای 1۴۰۵۰۲1۵۲۶۰۶۰۰۰۰۷۲ م شناســه یکت
ــماره  ــا ش ــق 1۴۴۴۶۲ ب ــز تصدی ــا رم ــران ب ــماره ۴۸۷ ته ــمی ش ــناد رس اس
ترتیــب ۴1۷۹۳ طی درخواســت ثبــت شــده در ســامانه کاتــب بشــماره 
ســند  فقــدان  مــدعی   1۴۰۵.۰۴.۲۰ مــورخ   1۴۰۵۲1۷۰11۴۷۰1۷۹۵1
مالکیــت پلاک ثبــتی فــوق ضمــن ارســال درخواســت صــدور ســند و بــا توجــه 
ــند  ــل س ــه اص ــا اعلام اینک ــاً ب ــز متعاقب ــت و نی ــند مالکی ــه س ــدم ارائ ــه ع ب
ــای محمــد رضــا احمــدی احــدی از وراث مرحــوم حمیــد  ــد آق مالکیــت دری
احمــدی میباشــد وطی نامــه 1۴۰۵۸۵۶۰11۴۷۰۰۰۸۸1 – 1۴۰۵.۰1.۳۰ 
اخطــار و ابلاغ گردیــد کــه نامبــرده از ارائــه اصــل ســند بــه ایــن اداره خــوداری 
نمــوده اســت . لــذا بــا توجــه بــه موضــوع مذکــور و عــدم تحویــل ســند مراتــب 
در اجــرای تبصــره ۳ مــاده 1۲۰ آئیــن نامــه قانــون ثبــت مراتــب آگــهی می 
گــردد کــه مشــخصات آن بــه شــرح ذیــل می باشــد : ششــدانگ یــک قطعــه 
ــع قطعــه ۹۵ تفکیــکی بشــماره 1۷۷ فــرعی  زمیــن بمســاحت ۴۲۰ متــر مرب
از ۲111 اصــلی مفــروز از پلاک 1 فــرعی از اصــلی مذکــور واقــع در بخــش ده 
تهــران ذیــل ثبــت دفتــر املاک جلــد 1۰۷۶ صفحــه ۲۰۹ برابــر ســند قطــعی 
ــر  ــلی اصغ ــد ع ــه سی ــران ب ــر 11۵ ته ــماره ۲۰۰۲۳ – 1۳۴۵.۰۶.1۲ دفت بش
راجی منتقــل و ســند بشــماره چــاپی 1۶۹۵۳ صــادر و تســلیم گردیــد و ســپس 
برابــر ســند ۲۶۹۳۳ – 1۳۴۹.۰۲.۰۷ دفتــر 11۵ تهــران بــه احمــد محمــدی 
ــران  ــر 1۲۹ ته ــند ۶۴۵۲۳ – 1۳۴۹.۰۲.۲1 دفت ــر س ــپس براب ــل و س منتق
ــه حبیــب شــکاریان ســتاری منتقــل کــه ثبــت و صفحــه مذکــور مســدود  ب
ــال  ــند انتق ــر س ــه براب ــل ک ــه ۷۷ منتق ــد ۶۲۵ صفح ــر املاک جل ــه دفت و ب
ــن و  ــه محس ــران ب ــر ۲1۴ ته ــماره 1۰۲۵۶۲ – 1۳۷۴.۰1.۲۴دفت ــعی بش قط
حمیــد و هدایــت شــهرت همــگی احمــدی فرزنــدان غلامعلــى بالســویه منتقــل 
ــدی از  ــلی اح ــد غلامع ــدی فرزن ــد احم ــای حمی ــپس آق ــت . س ــده اس گردی
ــماره 1۴۰۰.۲۲۲.11۳1  ــت بش ــر وراث ــه حص ــر دادنام ــاعی براب ــن مش مالکی
ــاضی مجتمــع ۵ شــورای حــل اخــتلاف تهــران و گــواهی  – 1۴۰۰.1۲.۲۵ ق
ــور  ــر ارث بشــماره 1۹۷1۳۳۸1 – 1۴۰۴.11.۰۶ اداره کل ام ــات ب ــز مالی واری
مالیــاتی غــرب تهــران فــوت نمــوده و وراث حیــن الفــوت ایشــان عبارتنــد از 
نــدا و مینــا و ســارا و محمــد رضــا شــهرت همــگی احمــدی فرزنــدان متــوفی 
و منیــر عبدالمحمــدی همســر متــوفی کمــا فــرض الــه . و ســپس برابــر ســند 
ــمی  ــناد رس ــه اس ــماره ۲۳1۲۵ – 1۳۹۶.۰۶.۰1 دفترخان ــعی بش ــال قط انتق
شــماره ۶۰1 شــهر تهــران اســتان تهــران دو دانگ مشــاع از ششــدانگ ســهمی 
ــا ســهم خــود  ــه هدایــت احمــدی منتقــل کــه نامبــرده ب محســن احمــدی ب
ــه  ــا توجــه ب ــذا ب ــد. ل ــک ۴ دانــگ مشــاع از ششــدانگ مــورد ثبــت گردی مال
ــل ســند مذکــور و درخواســت صــدور ســند مالکیــت المثــنی در  عــدم تحوی
اجــرای تبصــره یــک ذیــل مــاده 1۲۰ آئیــن نامــه قانــون ثبــت در یــک نوبــت 
آگــهی می شــود تــا چنانچــه کــسی مــدعی انجــام معاملــه نســبت بــه ملــک 
ــزد خــود  ــور ن ــت مذک ــا وجــود ســند مالکی ــوق و ی ــناد ف ــر از اس ــوم غی مرق
باشــد از تاریــخ نشــراین آگــهی ظــرف مــدت 1۰ روز بــه ایــن منطقــه مراجعــه 
واعتــراض خــود را ضمــن ارائــه اصــل ســند مالکیــت یــا ســند معاملــه تســلیم 
و رسیــد دریافــت نمائیــد تــا مــورد رسیــدگی قــرار گیــرد بــه اعتــراض بــدون 
ــر داده نخواهــد شــد. پــس از انقضــای  ــه اصــل ســند مالکیــت ترتیــب اث ارای
مهلــت مزبــور و نرسیــدن واخــواهی نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت المثنــى 

طبــق مقــررات اقــدام خواهــد شــد . بازداشــت دارد
شناسه : ۲۲۳۲۴۰۲  م الف : 1۲۶۶۷

مدیر واحد ثبتی حوزه ثبت ملک زیبادشت تهران ۲884

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
حوزه ثبت ملک لویزان تهران

آگهی فقدان سند مالکیت
 نظــر بــه اینکــه جمشیــد برزگــر بــا اعلام مفقــود شــدن ســند 
ــاء  ــواهی امض ــلیم استشــهادیه گ ــا تس ــهی ب ــورد آگ ــک م ــت مل مالکی
 1۲۵۲ ــه  ــر خان ۲۴-۰۴-1۴۰۵ دفت ــورخ  ۳۳۴۷۶ م ۳۳۴۷۵ و  ــده  ش
مــورخ              1۴۰۵۸۵۶۰11۵1۰۰۷۷۸۴ وارده  درخواســت  و  تهــران 
ــوده  ــت را نم ــناد مالکی ــنی اس ــدور المث ــای ص ۲۴-۰۴-1۴۰۵ تقاض
ــه  ــت ب ــون ثب ــه قان ــن نام 1۲۰ آیی ــاده  ــرای م ــب در اج ــت مرات اس

ــردد: ــهی می گ ــر آگ ــرح زی ش
نام و نام خانوادگی مالک: جمشید برزگر و مرضیه عسگری 

شماره پلاک ثبتی : ۲۵111 فرعی از ۴۹ اصلی
 علت گم شدن : جابجایی
خلاصه وضعیت مالکیت:

ــماره  ــه ش ــکونی ب ــان مس ــتگاه آپارتم ــک دس ــدانگ ی ــت شش ــند مالکی س
ــده از  ــزا ش ــروز و مج ــکی مف ــه 1 تفکی ــلی قطع ــرعی از ۴۹ اص ۲۵111 ف
۴۸۰۹ فــرعی از اصــلی مذکــور بخــش 11 تهــران بــه مســاحت ۴۵.۹۴ متــر 
ــن و  ــع آن بالک ــر مرب ــدار ۲.1۶ مت ــه مق ــف ک ــه همک ــع در طبق ــع واق مرب
1۸.۴۳ متــر مربــع آن ســطح دارای اخــتلاف ۳۰ ســانتیمتری از کــف واحــد 
ــه مســاحت ۲.۲۶  ــکی ب ــه 1 تفکی ــاری مســکونی قطع ــه انضمــام انب اســت ب
ــه و  ــهم از عرص ــا قدرالس ــن 1 ب ــربی زیرزمی ــمت غ ــع در س ــع واق ــر مرب مت
ــن  ــا و آیی ــان ه ــک آپارتم ــون تمل ــق قان ــترکات طب ــاعات و مش ــایر مش س
نامــه اجــرایی آن ذیــل ثبــت ۵۶۰۷۴۹ صفحــه 1۵۵ دفتــر ۲۷۶۴ بــه شــماره 
ــام سیدرضــا خــوش نویــس صــادر و تســلیم گردیــده  ــه ن چــاپی ۷۷۸۲۴۰ ب
اســت. ســپس بــه موجــب ســند قطــعی ۶۴۲۶ مــورخ ۰۵-۰۸-۹۳ دفترخانــه 
1۶۲۶ تهــران ششــدانگ بــه بابــک فرزیــن منتقــل و یــک جلــد ســند مالکیــت 
ــه  ــده اســت. ســپس ب ــه شــماره چــاپی ۳1۳۷۷۸ صــادر گردی کاداســتری ب
موجــب ســند قطــعی1۴۳۸۲۸ مــورخ ۰۳-۰۷-۹۷ دفتــر خانــه ۲۰۸ تهــران 
ششــدانگ بالمناصفــه بــه مرضیــه عســکری و جمشیــد برزگــر منتقــل 
ــه  ــورخ ۰۳-۰۷-۹۷ دفترخان ــنی 1۴۳۸۲۹ م ــند ره ــت و طی س ــده اس ش
ــه موجــب گــواهی حصــر وراثــت شــماره  ۲۰۸ تهــران در رهــن می باشــد. ب
1۰۰۰۷۳۸۳۷۹ مــورخ ۲۰-۰۵-1۴۰۴ مرضیــه عســکری فــوت نمــوده و ورثــه 
حیــن الفوتــش عبارتنــد از: جمشیــد برزگــر )همســر(منصور عســکری ) پــدر( 
و معصومــه یوســفی )مــادر( ســپس بــه موجــب گــواهی حصــر وراثــت شــماره 
1۰۰1۶۵۸۹۷۵ مــورخ ۰۸-۰۷-1۴۰۴ منصــور عســکری فــوت نمــوده و ورثــه 
اش عبارتنــد از: معصومــه یوســفی )همســر( و فاطمــه عســکری )دختــر( طبــق 
انحصــار وراثــت مســتلزم بــررسی خواهــد بــود و ســپس بــه موجــب گــواهی 
حصــر وراثــت 1۰11۲11۵۳۰ مــورخ ۲1-1۰-1۴۰۴ معصومــه یوســفی فــوت 
نمــوده و ورثــه اش عبارتنــد از: منصــور عســکری )همســر( و فاطمــه عســکری 
ــت  ــورد ثب ــت م ــند مالکی ــودی س ــه اعلام مفق ــه ب ــا توج ــک ب ــر(. این )دخت
ــر کــس  ــا ه ــب اعلام ت ــنی آن ؛ مرات ــر و درخواســت صــدور المث ــوق الذک ف
نســبت بــه ملــک مــورد آگــهی ، معاملــه کــرده و ایــن معاملــه در ایــن آگــهی 
ــد  ــزد خــود می باشــد بای ــا مــدعی وجــود ســند مالکیــت ن ــده ی قیــد نگردی
تــا ده روز پــس از انتشــار آگــهی بــه ثبــت محــل مراجعــه و اعتــراض خــود 
را ضمــن ارایــه اصــل ســند مالکیــت یــا ســند معاملــه تســلیم نمایــد و اگــر 
ــا در صــورت اعتــراض اصــل ســند  ظــرف مهلــت مقــرر اعتــراض نرســد و ی
مالکیــت یــا ســند معاملــه ارایــه نشــود اداره ثبــت المثــنی ســند مالکیــت را 
طبــق مقــررات صــادر و بــه متقــاضی تســلیم خواهــد کــرد . شناســه آگــهی 

الف1۲۶۷۳ ۲۲۳۲۴۳۰-م 
رئیس واحد ثبتی حوزه ثبت ملک لویزان تهران۲889

آگهی فقدان سند مالکیت پلاک ثبتی ۲۵۱ فرعی از ٣٩٤٤ اصلی
آقــای سیــد حسیــن طباطبــائی دســتجردی بوکالــت از طــرف آقــای / سیــد محمــد / طباطبــائی دســتجردی طبــق وکالتنامــه شــماره 46٥3٥ مــورخ 1403.11.16 دفتــر خانــه اســناد رســمی شــماره ۲ 
حســن آبــاد برابــر تقاضــای وارده شــماره 140٥٨٥6010٥4006۹۷۹ مــورخ 140٥.03.۲6 بــا تســلیم دو بــرگ استشــهادیه مصــدق ذیــل شــماره ۹٥06 و ۹٥0٥ مــورخ 140٥.03.۲٥ دفترخانــه اســناد 

رســمی شــماره14۲ تهــران بــا اعلام ایــن کــه:
مشخصات ملک

یــک قطعــه آپارتمــان وضعیــت خــاص طلــق بــا کاربــری مســکونی بــه پلاک ثبــتی ۲٥1 فــرعی از 3۹44 اصــلی ، مفــروز و مجــزا شــده از 66 فــرعی از اصــلی مذکــور ، قطعــه 1 در طبقــه 0 و واقــع در 
بخــش 0۷ ناحیــه 00 حــوزه ثبــت ملــک خــاوران تهــران اســتان تهــران بــه مســاحت ۷۲.6 متــر مربــع و پارکینــگ قطعــه 3 بــه مســاحت 10.٨ و انبــاری قطعــه ۷ بــه مســاحت 6.4

مشخصات مالکیت:
مالکیــت سیــد محمــد / طباطبــائی دســتجردی فرزنــد سیــد حسیــن شــماره شناســنامه ۲٨16۹ تاریــخ تولــد 1366.10.11 صــادره از تهــران دارای شــماره مــلی 00٨13۷٨06٨ بــا جز ســهم ۲.٥ از کل 
ســهم 6 بعنــوان مالــک دو ممیــز پنــج دهــم دانــگ مشــاع از شــش دانــگ عرصــه و اعیــان بــا شــماره مســتند مالکیــت ۲4۹۹46 تاریــخ 13۹1.1۲.۲0 دفترخانــه اســناد رســمی شــماره ۲16 شــهر تهران 

اســتان تهــران موضــوع ســند مالکیــت اصــلی بشــماره چــاپی ۲60401 ســری ب ســال 03 بــا شــماره دفتــر الکترونیــکی 1403۲03010٥40٥43۹۲ ثبــت گردیده اســت.
مــدعی گردیــده کــه اصــل ســند مالکیــت بــه علــت جابجــایی مفقــود گردیــده اســت طی درخواســت وارده فــوق تقاضــای صــدور المثنــى ســند مالکیــت پلاک مذکــور را نمــوده اســت بدینوسیلــه 
در اجــرای مــاده 1۲0 آئیــن نامــه اصلاحی قانــون ثبــت مصــوب )٨0.11.0٨( مراتــب در یــک نوبــت در روزنامــه کثیــر الانتشــار آگــهی میشــود تــا چنانچــه شــخص یــا اشــخاص مــدعی انجــام 
معاملــه نســبت بــه ملــک مرقــوم یــا وجــود ســند مالکیــت نــزد خــود میباشــد ظــرف مــدت 10 روز پــس از انتشــار ایــن آگــهی اعتــراض خــود را ضمــن ارائــه اصــل ســند مالکیــت یــا ســند 
معاملــه بــه ایــن اداره ثبــت اســناد و املاک خــاوران تســلیم و رسیــد اخــذ نماینــد بدیــهی اســت در صــورت انقضــا مهلــت مقــرر و عــدم وصــول اعتــراض طبــق مقــررات المثــنی ســند مالکیــت 

صــادر و تســلیم خواهــد شــد 
شناسه: ۲۲3۲4۲1 م الف : 1۲6۷1

غلامرضا غضنفری
رئیس حوزه ثبت ملک خاوران تهران ۲887

آگهی تحديد حدود اختصاصی پلاک ثبتی ۲٣٩۵.۱۵8٣6٤
وفــق مقــررات مــاده 13 قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبــتی اراضی و ســاختمان هــای فاقــد ســند رســمی و تبصــره ذیــل آن و همچنیــن پیــرو آگــهی نوبــتی پلاک ثبــتی۲3۹٥.1٥٨364 کــه طبــق 
مــاده فــوق الذکــر آگــهی نوبــتی آن می بایســت همزمــان )140٥.0٥.01( منتشــر شــود اینــک برابــر مــاده 14 قانــون ثبــت آگــهی تحدیــد حــدود اختصــاصی پلاک مذکــور بــا مشــخصات ذیــل منتشــر 

می شــود:
پلاک ثبــتی ۲3۹٥.1٥٨364 بــه نــام آقــای محمــود شیــرزاد نــام پــدر محمــد عــلی بــه صــورت شــش دانــگ یــک قطعــه زمیــن بــا بنــای احــداثی در آن بــه مســاحت 101.۲4 متــر مربــع واقــع در 

بخــش ده تهــران اســتان تهــران شهرســتان تهــران خیابــان دامپزشــکی ، خیابــان غیائونــد پلاک 1۲
تاریخ تحدید حدود 06.01.140٥

لــذا بموجــب مادتیــن فــوق الذکــر و همچنیــن رعایــت مقــررات مــاده 1٥ قانــون ثبــت )عــدم تثبیــت مجاوریــن( از صاحبــان املاک و مجاوریــن پلاک هــای فــوق الذکــر دعــوت میشــود در 
وقــت مقــرر تحدیــد حــدود کــه از ســاعت 10 صبــح شــروع می شــود در محــل حضــور بهــم رســانند چنانچــه هــر یــک از صاحبــان املاک یــا نماینــده قانــونی ایشــان حاضــر باشــند تحدیــد 
حــدود بــا معــرفی مجاوریــن بــه عمــل خواهــد آمــد و برابــر مــاده ۲0 قانــون ثبــت اســناد و املاک از تاریــخ تنظیــم صورتجلســه تحدیــد حــدود اعتراضــات تــا سی روز پذیرفتــه خواهــد شــد 
و معتــرض می بایســتی اعتــراض خــود راکتبــا بــه اداره ثبــت اســناد و املاک رودکی تســلیم نمایــد و بایســتی ظــرف مــدت یکمــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض بــه مرجــع ثبــتی دادخواســت 
خــود را بــه مرجــع ذیــصلاح قضــایی تســلیم نمایــد ضمنــا طبــق تبصــره ۲ مــاده واحــده قانــون مصــوب 13۷٥.03.۲٥ تعییــن تکلیــف پرونــده هــای معتــرض ثبــتی کــه فاقــد ســابقه بــوده و 
یــا اعتــراض آنهــا در مراجــع قضــایی از بیــن رفتــه اســت معتــرض می بایســت ظــرف یکمــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض بــه مرجــع ثبــتی دادخواســت خــود را بــه مراجــع قضــایی محــل وقــوع 

ملــک تســلیم نمایــد و الا حــق او ســاقط خواهــد شــد .
رونوشت : شهرداری منطقه نه تهران       رونوشت : سازمان مسکن و شهرسازی استان تهران  رونوشت : ستاد اجرایی فرمان امام )ره(

رونوشت : اداره کل اوقاف و امور خیریه تهران  رونوشت :اداره کل منابع طبیعی استان تهران  رونوشت :سازمان آب و فاضلاب استان تهران
شناسه : ۲۲3۲4۲6 م الف : 1۲6۷۲

 يوسف کشتکار دينه رودی
کفیل واحد ثبتی حوزه ثبت ملک رودکی تهران ۲888

آگهی فقدان سند مالکیت
ــران طی  ــر 6۲ ته ــورخ 140٥/04/0۷ دفت ــماره ۲1۲۹۹۹ م ــه ش ــدهی بموجــب وکالتنام ــان س ــوه چی ــه کی ــم صدیق ــل خان ــش وکی ــت من ــد حقیق ــای مجی ــه آق ــر باینک نظ
ــماره  ــا بش ــه یکت ــماره 1۲000۹ شناس ــق ش ــز تصدی ــا رم ــدق ب ــهادیه مص ــلیم استش ــا تس ــه 140٥/04/0٨ ب ــماره وارده 140٥٨٥60104300۹۹4۹ مورخ ــتی بش درخواس
140٥0۲1٥136400001۲٥ دفتــر خانــه 6۲ تهــران ، بــا اعلام اینکــه ســند مالکیــت دودانــگ مشــاع از ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن وضعیــت خــاص طلــق بــا کاربــری بــه پلاک 
ثبــتی 36131 فــرعی از 44۷6 اصــلی ، مفــروز و مجــزا شــده از ٥۷0٥ فــرعی از اصــلی مذکــور ، قطعــه 3٥0 در طبقــه و واقــع در بخــش 0۷ ناحیــه .. حــوزه ثبــت ملــک پیــروزی 
تهــران اســتان تهــران بــه مســاحت سیصــد ونــود ونــه متــر مربــع بنــام خانــم صدیقــه کیــوه چیــان ســدهی بعنــوان مالــک دو دانــگ مشــاع از شــش دانــگ عرصــه و اعیــان بــا 
شــماره مســتند مالکیــت 43٥۲1 تاریــخ 13۹1/0۹/۲۷دفترخانــه اســناد رســمی شــماره ٥01 شــهر تهــران اســتان تهــران موضــوع ســند مالکیــت اصــلی بشــماره چــاپی ٥3٥104 
ســری ب ســال ۹۹ بــا شــماره دفتــر الکترونیــکی 1400۲030104300۲6۲۹ ثبــت و صــادر و تســلیم مالــک گردیــد، ســپس آقــای مجیــد حقیقــت منــش وکیــل مالــک فــوق 
طی درخواســت وارده فــوق بــا اعلام اینکــه ســند مالکیــت فــوق الذکــر بعلــت اســباب کــشی مفقــود گردیــده تقاضــای صــدور المثنــى اســناد مالکیــت پلاک مذکــور را نمــوده 
اســت، لــذا مراتــب در اجــرای مــاده 1۲0 آئیــن نامــه اصلاحی قانــون ثبــت در یــک نوبــت آگــهی میشــود تــا چنانچــه شــخص یــا اشــخاص مــدعی انجــام معاملــه نســبت بــه 
ملــک مرقــوم یــا وجــود ســند مالکیــت نــزد خــود میباشــند از تاریــخ انتشــار بــه مــدت 10 روز پــس از انتشــار ایــن آگــهی اعتــراض خــود را ضمــن ارائــه اصــل ســند مالکیــت یــا 
ســند معاملــه بــه ایــن اداره مراجعــه و رسیــد دریافــت نمایــد در غیــر اینصــورت اداره ثبــت وفــق مقــررات اقــدام خواهــد نمــود و اعتــراض ایشــان فقــط در مراجــع قضــائی قابــل 

رسیــدگی خواهــد بــود.
مهدی نايب زاده
رئیس حوزه ثبت ملک پیروزی تهران ۲8٩۱

شناسه آگهی : ۲۲3۲43٨
م الف 1۲6۷٥ 


