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گزارش

چرا گرانی تمام نمی‌شود؟ 
کید بــر اینکه کاهش نســبی تــورم در    یــک اقتصــاددان بــا تا
یک ماه اخیر به معنای پایان گرانی و ثبات تورم نیست، گفت: 
اقتصاد ایــران همچنــان درگیر تورم مزمن اســت و تــا زمانی که 
کســری بودجه، ناترازی‌های اقتصــادی و تنش‌هــای خارجی 

پابرجا باشد، معیشت مردم تحت تاثیر قرار خواهد گرفت.
علی قنبری در گفت‌وگو با ایســنا، با اشــاره به کاهش نســبی 
تورم در یک ماه گذشــته اظهار کــرد: واقعیت این اســت که در 
، به‌ویــژه در ســال گذشــته، روند تــورم همواره  ســال‌های اخیر
افزایشی بوده است. اینکه در یک ماه یا یک هفته قیمت کالاها 
رشد کمتری داشــته یا ثابت مانده باشــد، معیاری برای ثبات 

نرخ تورم نیست.
کی‌ها     تورم ۱۲۸ درصدی خورا

 وی افزود: آنچه با نیازهای روزمره مردم مستقیماً در ارتباط 
کی‌هاست که تورم نقطه به نقطه آن به ۱۲۸  است، بخش خورا
درصد رسیده است. استدلال من این است که رشد قیمت‌ها، 
به‌ویــژه در کالاهای اساســی، همچنان ادامه خواهد داشــت. 
کی‌ها از آن جهت بیشــتر است که بخش  فشــار در بخش خورا
عمده درآمد مردم صرف تأمین کالاهای اساســی می‌شود؛ در 
غیر این صورت، جامعه با خطر سوءتغذیه مواجه خواهد شد. 
این در حالی است که نرخ تورم کالاهای بادوام مانند مسکن و 
ماشین‌آلات، کمتر از تورم عمومی و در حدود ۳۶ درصد است.
این اقتصاددان با بیان این‌که علت رشــد تــورم، عدم توازن 
میان تقاضا و عرضه اســت گفت: در کنار ایــن موضوع، جنگ 
و کاهش درآمدها باعث شده ســفره مردم روز به روز کوچک‌تر 
شــود. مردم بخــش قابل‌توجهــی از درآمد خود را صــرف خرید 
لبنیات، گوشــت و حتی نان می‌کنند، در حالی که دستمزدها 

ثابت مانده یا در مواردی کاهش یافته است.
 قنبری تصریح کرد: دولت تا دهه‌ها یارانه‌های سنگینی برای 
نان پرداخت می‌کرد، اما در این بخش نیز یارانه‌ها کاهش یافته 
اســت؛ به‌طوری که نان و غلات در تیرماه ۱۴۰۵ رتبه ســوم تورم 
ماهانه را به خود اختصاص دادند. امروزه قیمــت ۶۰ تا ۸۰ هزار 

تومان برای یک نان سنگک، به امری عادی بدل شده است.
   کسری بودجه

 وی گفــت: تا زمانــی که درآمدهــا کفــاف هزینه‌هــا را ندهد و 
کسری بودجه دولت به‌صورت سرسام‌آور ادامه یابد، نمی‌توان 
به کاهش تورم امیدوار بود. در حال حاضر، درآمدهای حاصل 
از فروش نفت کاهش یافته و درآمدهــای مالیاتی نیز علی‌رغم 
رشد حدود ۴۶ درصدی، نســبت به نرخ تورم، رشد متناسبی 

نداشته‌اند.
   راهکار اصلی

 قنبری اصلی‌ترین راهکار ثبات قیمت کالاها را تصمیم برای 
کنون دست بالا را  پایان دادن به »جنگ« دانست و گفت: ما ا
در جنگ داریــم و آمریکا نیز نســبت به درخواســت‌های قبلی 
خود قدری کوتــاه آمده اســت. بنابراین، ایران باید ســناریوی 
مناســبی برای خــروج از وضعیت جنگــی تدوین کنــد. ما باید 
توافق‌نامه اخیر ۱۵ بنــدی را که به نفــع ایران بــود، احیا کنیم؛ 
توافقی که حتی اســرائیل به‌شــدت از آن ناراضی بــود و عمدتاً 
ایران را برنده آن می‌دانست. باید با پادرمیانی کشورهای خلیج 
کستان، ترکیه و مصر، به توافقی با آمریکا دست یافت؛  فارس، پا
چرا که این تنش‌های منطقه‌ای مستقیماً بر تورم اثر می‌گذارد.
 بــه گفتــه قنبــری در حــوزه مســکن نیز بایــد کنتــرل تــورم را 
سرلوحه کار قرار دهیم و هم‌زمان تقاضای مسکن را با افزایش 
عرضه )به‌صورت ملکی و اســتیجاری( پاســخ دهیم تا مسکن 

ارزان‌قیمت در اختیار جوانان قرار گیرد.

آخرین وضعیت سدهای تهران 
 بــر اســاس آخرین آمــار شــرکت مدیریــت منابــع آب ایــران، 
ســد ماملــو کمتریــن و ســد طالقــان بیشــترین حجــم آب را در 
میان ســدهای تهران دارند؛ با این حال تداوم شرایط موجود 
ضرورت مدیریت مصرف و صرفه‌جویی آب از سوی شهروندان 
را بیش از گذشته آشــکار می‌کند.مطالعات نشــان می‌دهد در 
طول ســالیان گذشــته، دمای هوا روندی افزایشــی داشته که 
این افزایش، به‌ویژه در ســال‌های اخیر، شدت بیشتری یافته 
است. شاید افزایش دما در نگاه نخست تنها به معنای احساس 
گرمای بیشتر باشد اما آثار آن بسیار فراتر از این موضوع است. 
بــه عبارتــی افزایــش دمــا می‌تواند موجــب کاهــش یــا افزایش 
بــارش شــود و حتــی ممکن اســت میــزان بــارش ســالانه تغییر 
محسوسی نداشته باشد اما آنچه اهمیت دارد تغییر در شدت، 
زمان، مکان و مدت بارش‌ها اســت که طی چند ماه مشخص 
می‌شــود.   بنابراین، ممکن اســت از نظر آماری بگوییم میزان 
کندگی زمانی و  بارش ســال‌های ۱۴۰۴ و ۱۴۰۵ نرمال بوده امــا پرا
مکانی آن تغییر کرده است. به عبارتی بارش‌ها در زمانی رخ می 
دهد که به آن نیاز نیست یا در مناطقی اتفاق افتاده که امکان 
گر وضعیت مخازن  ذخیره‌سازی آن‌ها وجود ندارد.    بنابراین ا
سدها بررسی شــود، درحال حاضر به‌طور متوسط حدود ۵۸ 
درصد ظرفیت آنها پر اســت اما حدود ۲۵ تا ۳۰ درصد سدهای 
کشور بیش از ۲۵ درصد کسری نسبت به شرایط معمول دارند.   
طبق آمار شرکت مدیریت منابع آب ایران، تا تاریخ ۱۰ مرداد ماه، 
موجودی مخزن سد امیرکبیر به ۱۶۳ میلیون مترمکعب رسیده 
که بیانگر ۹۱ درصد پرشدگی این سد است که این رقم  نسبت به 
سال گذشته ۱۹۸ درصد تغییر داشته است.   موجودی مخزن 
سد لار نیز ۷۱ میلیون مترمکعب ثبت شده و پرشدگی این سد 
به ۷ درصد رســیده اســت که این رقم نســبت به مدت مشابه 

سال قبل حدود ۳۳ درصد تغییر داشته است.
 همچنین آمار منتشــر شــده گویای آن اســت که موجودی 
مخزن سد لتیان ۴۹ میلیون متر مکعب است که نشان دهنده 
پرشدگی ۶۵ درصد است که میزان تغییرات آن نسبت به مدت 
مشابه سال گذشته ۳۸ درصد است.   از سوی دیگر موجودی 
مخزن سد ماملو در مقایسه با چهار سد دیگر تهران همچنان 
نامناســب اســت بــه گونــه ای که موجــود محــزن این ســد ۳۵ 
میلیون متر مکعب بوده که پرشــدگی آن به ۱۴ درصد رســیده 
و میــزان تغییرات آن نســبت به ســال گذشــته ۵۷ درصد اعلام 
شده است. در این میان، وضعیت سد طالقان نسبت به سایر 
ســدهای تأمین‌کننده آب تهران اندکی بهتر گزارش شــده، به 
طوری که موجودی مخزن این ســد ۲۲۶ میلیــون مترمکعب 
بــوده و پرشــدگی آن بــه ۵۴ درصد رســیده اما نســبت به ســال 

گذشته، تغییر ۸ درصدی حجم مخزن را نشان می‌دهد.  

نکتـــــه

ویــــــژه

آخرین وضعیت سدهای تهران 
  بررســی رونــد قیمت‌هــا از نخســتین مــاه 
گرچه  تابستان تا ابتدای مرداد، نشان می‌دهد ا
گوشت گوســاله در برخی اقلام با کاهش قیمت 
همراه بــوده، اما گوشــت گوســفندی همچنان 
روند افزایشی خود را حفظ کرده و در عین حال، 
اختلاف قیمت میان محل‌های مختلف عرضه 

نیز همچنان قابل توجه است.
قیمت‌هــای  بررســی  ایســنا،  گــزارش  بــه   
عرضه‌شــده در میادیــن میــوه و تره‌بــار نشــان 
می‌دهد در فاصله تیر تا مرداد، ران گوسفند از دو 
میلیون و ۳۰ هزار تومان به دو میلیــون و ۹۰ هزار 
تومان رسیده و حدود سه درصد افزایش یافته 
اســت. راســته گوســفند با اســتخوان نیز با رشد 
حدود ۴.۴ درصدی، از یک میلیــون و ۵۸۰ هزار 
تومان به یک میلیون و ۶۵۰ هزار تومان رســیده 
و بیشترین افزایش قیمت را در میان اقلام مورد 
بررسی تجربه کرده است. سردست گوسفند نیز 
با رشــد ۲.۲ درصدی به یک میلیــون و ۸۹۰ هزار 

تومان رسیده است.
در بخــش گوشــت گوســاله نیــز قیمت‌هــای 
میادیــن میــوه و تره‌بــار رونــد متفاوتی را نشــان 
می‌دهــد. ران گوســاله از یک میلیــون و ۹۲۰ هزار 
تومان در تیرماه به یک میلیون و ۶۰۰ هزار تومان 
در مــرداد کاهــش یافتــه کــه افتــی حــدود ۱۶.۷ 
درصــدی را نشــان می‌دهــد و بیشــترین تغییــر 
قیمت در میان اقلام بررسی‌شده بوده است. در 
همین مدت، سردست گوســاله بدون تغییر در 
سطح یک میلیون و ۳۶۰ هزار تومان باقی مانده 
اســت. این تفــاوت نشــان می‌دهــد در میادین 
میوه و تره‌بار، تغییرات قیمت گوشت گوسفندی 
و گوســاله در یــک مســیر واحــد نبــوده اســت. 
بررسی‌های میدانی ایسنا از خرده‌فروشی‌های 
سطح شــهر نیز نشــان می‌دهد اختلاف قیمت 
در فروشــگاه‌ها چندان قابل توجه نیســت. ران 
گوسفند در خرده‌فروشــی‌های سطح شهر یک 
میلیون و ۹۵۰ هزار تومان و در حومه یک میلیون 
و ۹۰۰ هزار تومان عرضه می‌شود و ران گوساله نیز 
به ترتیب یــک میلیــون و ۶۵۰ هزار تومــان و یک 
میلیون و ۶۰۰ هــزار تومان قیمــت دارد.اختلاف 
حدود ۵۰ هــزار تومانی این اقلام، در مقایســه با 
قیمت نهایــی آنهــا، کمتر از ســه درصد اســت و 
نشــان می‌دهد تفاوت قیمت در فروشگاه‌های 

سطح شهر و حومه چندان قابل توجه نیست.
   گوشت بسته‌بندی 

در ادامه، قیمت گوشــت در فروشــگاه‌های 
زنجیره‌ای مشــمول طرح کالابرگ الکترونیک 
نیــز مــورد بررســی قــرار گرفــت. نتایــج نشــان 
گرچــه این فروشــگاه‌ها در فهرســت  می‌دهد ا
کــز عرضــه کالاهــای اساســی قــرار دارنــد،  مرا
امــا قیمــت گوشــت قرمــز در آنهــا بــه دلیــل 
عرضــه گوشــت بــه صــورت قطعه‌بندی شــده 
و بســته‌بندی، همچنــان در ســطح بالایــی 
قــرار گرفتــه اســت. ران و سردســت گوســفند 
هــر کــدام دو میلیــون و ۳۰ هــزار تومــان، ران و 
سردست گوساله یک میلیون و ۸۰۰ هزار تومان 
و راســته گوســاله دو میلیون و ۳۴۰ هزار تومان 
قیمت دارنــد؛ قیمت‌هایی کــه در برخی اقلام 
از نرخ‌های مشاهده‌شــده درخرده فروشی‌ها 
بالاتــر اســت. هرچنــد برخــی فروشــگاه‌های 
زنجیره‌ای در تــاش بوده‌اند بخشــی از عرضه 
گوشــت قرمــز را بــه صــورت غیربســته‌بندی و 
تــازه اختصــاص دهنــد، تــا زمینــه انتخــاب 
بیشــتری را برای مشــتریان خود فراهــم کنند. 
بررســی قیمت‌هــا در فروشــگاه‌های اینترنتــی 
عرضه‌کننده گوشت و پروتئین نشان می‌دهد 
نرخ گوشت‌های بسته‌بندی همچنان فاصله 
محسوســی با خرده‌فروشــی‌های ســطح شهر 
دارد. ران گوســفندی در ایــن فروشــگاه‌ها 
دو میلیــون و ۳۹۸ هــزار تومــان و سردســت 
گوســفندی دو میلیــون و ۴۰۰ هــزار تومــان 
قیمت‌گذاری شــده اســت؛ یعنی حدود ۴۰۰ تا 
۵۰۰ هــزار تومــان بالاتــر از قیمــت همــان اقلام 
. ران و  در بســیاری از قصابی‌های سطح شــهر
سردســت گوســاله نیز بــه ترتیب یــک میلیون 
و ۸۰۰ هــزار تومــان و یــک میلیــون و ۷۵۰ هــزار 
تومان عرضه می‌شــوند.این اختلاف قیمت را 
می‌توان ناشی از هزینه‌های بسته‌بندی، برند، 
زنجیره توزیــع، حمل‌ونقل، خدمات ارســال و 
همچنین بازار هدف این فروشگاه‌ها دانست؛ 
فروشــگاه‌هایی کــه عمدتــا در مناطق شــمال 
شهر فعالیت دارند و بخشــی از مشتریان آنها، 
ســهولت خرید را بــر قیمت ترجیــح می‌دهند. 
در نتیجــه، بــازار گوشــت عمــا بــه دو بخش با 
الگوهای متفاوت مصرف تقسیم شده است؛ 
فروشــگاه‌های ســطح شــهر کــه مبنــای خرید 
بخش بزرگی از خانوارهاســت و بــازار آنلاین که 
گرچه سهم رو به رشدی دارد، اما قیمت‌های  ا

بالاتری را به مصرف‌کننده تحمیل می‌کند.
   سهم کالابرگ 

بررسی‌ها نشان می‌دهد هرچند قیمت‌ها در 
خرده‌فروشی‌ها از ثبات نسبی بیشتری برخوردار 
است، اما با تغییر محل عرضه، فاصله قیمت‌ها 
افزایــش پیــدا می‌کنــد و مصرف‌کنندگان بســته 
به محل خریــد، با نرخ‌هــای متفاوتی بــرای یک 
کالای مشابه مواجه می‌شوند. از آنجا که بخش 
قابــل توجهــی از خریدهای مشــمول کالابــرگ از 
طریق فروشگاه‌های زنجیره‌ای انجام می‌شود و 
گوشت قرمز در این فروشگاه‌ها عمدتا به صورت 
بسته‌بندی و آماده طبخ عرضه می‌شود، مقایسه 
قیمت ایــن محصــولات بــا اعتبــار یــک میلیون 
تومانی کالابرگ اهمیت پیدا می‌کند. بررســی‌ها 
، امکان خرید مقدار  نشان می‌دهد با این اعتبار
محــدودی از گوشــت قرمــز بســته‌بندی وجــود 
دارد؛ موضوعی که نشان می‌دهد سهم کالابرگ 

در تامین این کالا محدود است.

: طــرح همسان‌ســازی     آرمــان ملــی- صدیقــه بهزادپــور
حقوق بازنشســتگان به دنبال اعتراضات مکرر بازنشستگان، 
این روزها باز هم روی میز مجلسی‌ها قرار گرفته است. ولی این 
بار با توجه بــه تــورم افسارگســیخته و ناتوانی بازنشســتگان در 
روزهایی که نیــاز به آرامش و آســایش پس از ســال‌ها کار کردن 
کنش‌های گسترده‌تر این گروه از جامعه روبرو گشته  دارند، با وا
اســت. هرچند گلایه اصلی این گروه از جامعه تنهــا محدود به 
انــدک بــودن دریافتی‌ها نیســت، بلکــه نابرابری ســاختاری در 
نظام پرداخت کشور است که خشم و ناامیدی را تشدید کرده 
کــه در حالی کــه برخــی دســتگاه‌های اجرایی نظیر  اســت، چرا
نهاد ریاســت‌جمهوری یا وزارت نفت به واســطه ســاختارهای 
گانه و مزایای ویژه، دریافتی‌های متفاوتی را تجربه می‌کنند،  جدا
کارکنان و بازنشستگان ســایر بخش‌ها مانند آموزش و پرورش 
در مضیقه شــدید مالی قرار دارند. این شــکاف عمیق، بیش از 
آنکه فقط یک مسئله اقتصادی باشد، از نگاه این قشر جامعه، 
بحران عدالت اجتماعی تلقی می‌شود. بازنشستگان معتقدند 
با رشــد جهشــی هزینه‌های زندگی، به‌ویژه در تأمیــن نیازهای 
خانــواده و فرزندانــی که بــه دلیــل شــرایط اقتصادی به ســفره 
والدین بازگشــته‌اند، فرمول‌های فعلی افزایش حقوق به هیچ 

عنوان پاسخگو نیست. 
    ضرورت‌ همسان‌سازی 

کنــون از ســوی منتقدان  بــه گــزارش »آرمــان ملــی«، آنچــه ا
و نماینــدگان مطالبــه می‌شــود، فراتــر از یــک همسان‌ســازی 
ســاده در قالــب اعــداد و ارقــام اســت. خواســت عمومــی، گذار 
کنــده پرداخــت بــه ســوی یک  از سیســتم‌های چندگانــه و پرا
نظام هماهنگ ملی اســت کــه در آن شــاخص‌هایی همچون 
ســنوات خدمت، تخصص، مهــارت و صلاحیت افــراد، مبنای 
اصلی توزیع درآمدهای ملی قرار گیرد. بدون اصلاح ساختاری 
و واقعی‌ســازی حقوق متناســب با تورم، هرگونه طرح مقطعی 
تنها مسکنی موقت بر پیکره رنجور معیشت بازنشستگان باقی 
خواهد ماند. حمید حاج اسماعیلی کارشناس بازار کار، دراین 
باره به »آرمان ملی«، گفت: نظام پرداخت حقوق و دستمزد در 
ایران، سال‌هاست که درگیر یک ســاختار موزائیکی و چندپاره 
اســت که نه تنهــا در مدیریت منابع انســانی شکســت خورده، 
بلکه به یکی از اصلی‌ترین موتورهای تولید نارضایتی اجتماعی 
تبدیل شده است. بحث‌های اخیر در مجلس شورای اسلامی 
پیرامــون لایحــه همسان‌ســازی حقــوق بازنشســتگان، تنهــا 
بخشی از مشــکلاتی اســت که ریشــه‌های آن در سیاست‌های 
اقتصادی دهه‌های گذشته نهفته است. در حقیقت وضعیت 
معیشــتی ایــن افــراد نشــان می‌دهــد کــه پیونــد میــان تــورم و 
قدرت خرید، سال‌هاست گسسته شده و راهکارهای مقطعی 
دولت‌ها نیز نتوانسته است این شــکاف را ترمیم کند. او افزود: 
کثر نقدها و گلایه‌های بازنشستگان دیده  مسئله اصلی که در ا
می‌شود، واقع‌گراییِ مفقوده در محاسبات تورمی است. وقتی 
نرخ تورم رســمی و غیررســمی در کشــور در مدار بــالای ۴۰ تا ۵۰ 
درصد حرکــت می‌کنــد، افزایش‌های ۲۰ تــا ۳۰ درصــدی حقوق 
بازنشســتگان، در حقیقــت بــه معنــای کاهــش قــدرت خریــد 
در پوشــش افزایــش حقــوق اســت. در حقیقت بازنشســتگان 
به‌عنوان آســیب‌پذیرترین دهک‌هــای جامعه، نه تنهــا باید با 
تورم عمومی دســت‌وپنجه نرم کنند، بلکه هزینه‌های ســربار و 
اجتناب‌ناپذیری دارند که در ســبد معیشــت خانــوار معمولی 
لحــاظ نمی‌شــود. ایــن کارشــناس اضافــه کــرد: حضــور دوباره 
فرزندانِ تحصیل‌کرده اما بیکار یا دارای شغل کم‌درآمد در سفره 
والدین، فشــار مضاعفی بر حقوق‌های بازنشستگی وارد کرده 
است. این بازنشستگان در نقش تکیه‌گاه اقتصادی نسل دوم 
و سوم خانواده عمل می‌کنند، در حالی که خود از نظر مالی در 

وضعیت استیصال قرار دارند. 
   شکاف ناعادلانه!

حاج اسماعیلی اضافه کرد: یکی از ویرانگرترین بخش‌های 
نظام پرداخت کنونی، تفاوت‌های فاحش میــان وزارتخانه‌ها 
کــی از ایــن اســت  و ســازمان‌های دولتــی اســت. شــواهد حا

کــه؛ نهادهایــی نظیــر وزارت نفــت، شــرکت‌های تابعــه و نهــاد 
ریاســت‌جمهوری، بــه دلیــل برخــورداری از قوانیــن خــاص و 
بودجه‌هــای مســتقل، نظــام پرداختــی متفاوتــی دارنــد کــه 
به حقوق‌هــای نجومــی یــا مزایــای رفاهی ویــژه معروف شــده 
اســت. ایــن در حالی اســت که در ســوی دیگــر ایــن دوقطبی، 
ســازمان‌هایی ماننــد آمــوزش و پــرورش یــا ... قــرار دارنــد کــه 
حقوق‌بگیرانش با وجود مسئولیت‌های خطیر، از حداقل‌های 
معیشتی رنج می‌برند، قطعاً این شکاف ســاختاری، احساس 
تبعیــض را به یــک باور عمومــی تبدیل کــرده اســت. او توضیح 
داد: بازنشسته‌ای که ۳۰ سال در مناطق محروم خدمت کرده، 
کنون با دیدن تفاوت دریافتی خود با بازنشسته یک دستگاه  ا
، احســاس می‌کند که ارزش ســوابق شــغلی او در این  برخوردار
سیستم نادیده گرفته شــده اســت، از این رو، درخواست برای 
یکسان‌سازی، در واقع درخواست برای خروج از این نظام‌های 
طبقاتی پرداخت اســت که به جای تخصص، بر پایه ســازمان 

متبوع بنا شده‌اند. 
   چالش پرداخت هماهنگ

ایــن کارشــناس بــازار کار اضافه کــرد: تجربه ســال‌های اخیر 
نشــان می‌دهد که طرح‌هــای همسان‌ســازی کــه دولت‌ها به 
صــورت دوره‌ای ارائــه می‌دهنــد، بیشــتر جنبــه مســکن‌های 
موقت دارنــد و تقریبــا همگان در ایــن موضوع معتقدنــد که تا 
کمیتی  زمانی که نظام پرداخت هماهنگ برای تمام ارکان حا
تعریف نشــود، هیــچ طرحــی نمی‌توانــد عادلانه باشــد. در این 
راســتا، مشــکل اصلی در این اســت که هر دســتگاه بــرای خود 
حریمی دارد کــه در برابــر اصلاحات مقاومت می‌کنــد. مدیران 
دســتگاه‌های برخوردار بــا اســتفاده از لابی‌هــای خــود، اجازه 
نمی‌دهند که استانداردهای پرداخت یکسان شود. در نتیجه، 
طرح‌هایی که در مجلس تصویب می‌شــوند، در مرحله اجرا یا 
با کمبود بودجه مواجه می‌شــوند و یا با تفســیرهای متفاوت، 

دوباره بازتولیدکننده نابرابری خواهند بود. 
   معیارهای گم‌شده 

کید بــر اینکه؛ اصــاح نظــام پرداخت باید بر ســه پایه  او با تا
اصلی استوار باشــد که در حال حاضر نادیده گرفته می‌شوند، 
گفت: ســابقه و ســنوات خدمت واقعی که متناســب با سختی 
کار و شــرایط محیطی ســنجیده شــود. همچنیــن تحصیلات، 
مهارت و صلاحیت‌هــای فنی که فــرد در طــول دوران خدمت 
کسب کرده نیز باید در پرداخت حقوق ومزایا لحاظ شود. علاوه 
بر این مسأله انطباق با نرخ تورم واقعی، نه نرخ‌های دستوری 
یا تورمِ نقطه‌ای که در پایان ســال اعلام می‌شود نیز مسئله‌ای 

اســت که در فرآیند محاســبات حقوق و مزایای بازنشســتگان 
فراموش شده اســت. حاج اســماعیلی معتقد اســت: در حال 
، در فرمول‌های افزایش حقــوق، معمولاً میزان دریافتی  حاضر
قبلی مبنــا قــرار می‌گیرد که خــودِ ایــن مبنا غلط اســت، زیــرا بر 
پایه بی‌عدالتی‌های قبلی بنا شــده اســت. این چرخه معیوب 
باعث می‌شود که بازنشستگانِ دستگاه‌های ضعیف، همواره 
در رده‌هــای پایین باقی بمانند و بازنشســتگان دســتگاه‌های 

کثریت جامعه حفظ کنند.  برخوردار، فاصله خود را با ا
ک    پیامدهای خطرنا

وی با اشــاره به اینکــه نارضایتی‌هــای انباشــته، پیامدهای 
کــی دارد، ادامــه داد: خروج نخبــگان از بدنه  اجتماعی خطرنا
دولت به دلیل حقوق پایین، بی‌انگیزه شــدن کارمندان فعال 
در دستگاه‌های آموزشی و بهداشتی، و کاهش نرخ فرزندآوری 
و تشــکیل خانواده در نســل جوان بــه دلیل ناامیــدی از آینده 
اقتصــادی، همگــی بــه نوعــی بــا ایــن نابرابری‌هــای مالــی گره 
، آیینه تمام‌نمای  خورده‌اند. در حقیقت بازنشســتگانِ امــروز
گر یک کارمند در دوران خدمت  آینده شاغلان امروز هستند. ا
ببینــد کــه نظــام پرداخــت چقــدر ناعادلانه اســت، انگیــزه‌ای 
برای بهــره‌وری نخواهد داشــت و در دوران بازنشســتگی نیز با 
فقر دســت‌به‌گریبان خواهد بــود. ایــران دارای منابع عظیمی 
گــر بــه جــای توزیــع نابرابــر در ســاختارهای اداری،  اســت که ا
در یــک صنــدوق ملــی پرداخــت عادلانــه تجمیــع و بر اســاس 
شایسته‌سالاری توزیع شود، می‌تواند بخش بزرگی از مشکلات 
را حل کنــد. او درباره راه‌حل مناســب در این بــاره گفت: راهکار 
اساسی این است که مجلس و دولت از سیاست‌های جزیره‌ای 
دســت بردارند. تا زمانی که حقوق مدیران شرکت‌های دولتی 
بر اســاس شــاخص‌های غیرشــفاف تعییــن شــود و در مقابل، 
حقــوق فرهنگیــان و کارگــران بــا چانه‌زنی‌هــای ســالانه تعیین 
گردد، این شــکاف پر نخواهد شد. قطعاً لازم اســت یک قانون 
جامــع خدمــات مدیریــت کشــوری بازنویســی شــود کــه هیچ 
اســتثنایی برای هیچ دستگاهی قائل نباشــد. همسان‌سازی 
حقوق بازنشســتگان باید نــه به عنــوان یک طــرح صدقه‌ای، 
کمیتی بــرای بازگرداندن کرامت  بلکه به عنوان یک وظیفه حا
به افرادی که عمر خــود را صرف توســعه کشــور کرده‌اند، دیده 
شود. در نهایت، بدون نگاه سیستمی و پذیرش این واقعیت که 
اقتصاد معیشتی کشور دچار فروپاشی ساختاری است، تمامی 
بحث‌های پارلمانــی تنها به تکرار چرخه‌های معیوب گذشــته 
منجر خواهد شــد که نتیجه آن تنها ســردرگمی بیشــتر و فشار 

مضاعف بر دوش بازنشستگان کشور است. 

»آرمان ملی« ضرورت نظام هماهنگ پرداخت بازنشستگان را بررسی می‌کند

   کلاف سردرگم همسان‌سازی حقوق بازنشستگان

 مدیرعامــل شــرکت مدیریــت شــبکه برق 
کیــد بر نقش راهبردی این شــرکت  ایران با تأ
در حفــظ پایــداری شــبکه سراســری بــرق 
، عبــور از چالش‌هــای صنعــت بــرق از  کشــور
جملــه ناتــرازی انــرژی، توســعه انرژی‌هــای 
، تحول دیجیتــال و تهدیدهای  تجدیدپذیر
ســایبری را نیازمنــد بهره‌گیــری از نیــروی 
انســانی متخصــص، تصمیم‌گیــری علمــی 
دانســت.مدیرعامل  مســئولیت‌پذیری  و 
شرکت مدیریت شبکه برق ایران، در نشست 
معارفه نیروهای استخدامی جدید، با تشریح 
مأموریت راهبردی این شرکت، حفظ پایداری 
شبکه سراسری برق کشور را مسئولیتی ملی 
دانســت و  گفــت: ایــن شــرکت مســئولیت 
راهبــری یکــی از مهم‌تریــن و پیچیده‌تریــن 
زیرســاخت‌های حیاتــی کشــور را بــر عهــده 
دارد؛ زیرســاختی کــه پایــداری آن بــا زندگــی 
کز درمانی،  روزمره مردم، فعالیت صنایع، مرا
کــز داده و دیگــر خدمــات  حمل‌ونقــل، مرا
حیاتــی کشــور پیونــدی مســتقیم دارد.وی 
با بیــان اینکه شــبکه بــرق شــبکه ای زنــده و 
پویاســت، افــزود: فرکانس، نبض این شــبکه 
اســت و کوچک‌تریــن ناپایــداری می‌توانــد 
سراسر کشور را تحت تأثیر قرار دهد؛ از این‌رو، 
تصمیم‌گیــری در مدیریت شــبکه بــرق ایران 
باید همواره بر پایه علم، تحلیل، هماهنگی و 
کید بر  احساس مسئولیت باشد.مذکوری با تأ
اینکه آثار پایداری شــبکه برق در زندگی همه 

مــردم نمــود دارد، اظهــار داشــت: از نانوایی 
یک محله تــا یک بیمارســتان، از خــط تولید 
کــز داده و ســامانه‌های  یــک کارخانــه تــا مرا
حمل‌ونقل، اســتمرار خدمت‌رسانی همگی 
به پایداری شبکه برق وابسته است و همین 
موضــوع، مســئولیت کارکنــان این شــرکت را 
دوچنــدان می‌کنــد.وی بــا اشــاره به فلســفه 
تأســیس شــرکت مدیریت شــبکه بــرق ایران 
در ســال ۱۳۸۳ خاطرنشــان کرد: این شــرکت 
بــا هــدف حفــظ پایــداری شــبکه سراســری 
بــرق کشــور و در راســتای تجدید ســاختار در 
صنعت برق شکل گرفت و از زمان آغاز فعالیت 
کنون، با اتکا به دانش و تجربه متخصصان  تا
داخلــی، شــبکه بــرق ایــران هیــچ‌گاه دچــار 
فروپاشی سراسری نشده است؛ این دستاورد 
در شــرایطی حاصل شــده اســت که بسیاری 
از کشــورهای همجــوار و دیگــر کشــورهای 

جهــان در ســال‌های اخیــر خاموشــی‌ها 
و فروپاشــی‌های گســترده شــبکه را تجربــه 
کرده‌اند.مدیرعامل شــرکت مدیریت شــبکه 
برق ایران افزود: توان تخصصی متخصصان 
ایرانی در مدیریت شــبکه برق، همــواره مورد 
توجه کشــورهای دیگر قرار داشته و بسیاری 
از آنها برای آشــنایی و بهره‌گیــری از تجربیات 
ایران در حفظ پایداری شبکه برق درخواست 
همــکاری داشــته انــد.وی مدیریــت ناترازی 
انرژی، گذار به انرژی‌های تجدیدپذیر، تحول 
دیجیتــال و امنیــت ســایبری را مهم‌تریــن 
محورهای پیش‌روی صنعت برق برشــمرد و 
کید کــرد: موفقیت در ایــن عرصه‌ها، بیش  تأ
از هر زمــان دیگری بــه نیروهــای متخصص، 
یادگیرنده، خلاق و مسئولیت‌پذیر نیاز دارد.

مذکوری با اشاره به عملکرد شبکه سراسری 
برق در تابستان امسال گفت: با وجود تداوم 

ناتــرازی، شــبکه بــرق کشــور بــا برنامه‌ریــزی، 
هماهنگی و تلاش شــبانه‌روزی متخصصان 
صنعــت بــرق، بــا موفقیــت از اوج مصــرف 
تابستان ســال جاری عبور کرد.به گفته وی، 
ناترازی برق نســبت به ســال گذشــته حدود 
۳۰ درصــد کاهــش یافتــه اســت. تأمیــن بــرق 
صنایع با وجود تمام محدودیت ها و آسیب 
دیدگی نیروگاههای صنایع در جنگ تحمیلی 
رمضان، ۱۳ درصــد افزایش پیدا کرده اســت، 
تولیــد نیروگاه‌هــای تجدیدپذیــر ۲۱۲ درصد 
رشد داشته است و اوج تقاضای مصرف برق 
نیز با رســیدن به قلــه ۷۵۸۵۱ مــگاوات در روز 
پنجــم مردادماه به ثبت رســید.وی ســرمایه 
انســانی را مهم‌ترین مزیت رقابتی سازمان‌ها 
دانســت و خطاب بــه نیروهای اســتخدامی 
جدید گفــت: انتظــار نداریم از نخســتین روز 
پاســخ همــه پرســش‌ها را بدانیــد، امــا انتظار 
داریم همواره در مسیر یادگیری حرکت کنید، 
مسئولیت‌پذیر باشید، از تجربه پیشکسوتان 
بهره بگیرید و دانش خود را به مهارت و عمل 
تبدیــل کنید.مدیرعامــل شــرکت مدیریــت 
 ، شــبکه برق ایران در پایان، یادگیری مستمر
مســئولیت‌پذیری و تبدیل دانش به مهارت 
را سه انتظار اصلی از نیروهای جدید برشمرد 
و ابراز امیــدواری کرد آنان بــا انگیزه، تخصص 
و روحیــه همــکاری، نقــش مؤثــری در حفظ 
پایداری شــبکه سراســری برق کشور و تحقق 

مأموریت‌های ملی این شرکت ایفا کنند.

شبکه برق ایران: 

 از اوج مصرف تابستان عبور کردیم

سال هشتم
شماره     2443
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