
عبور آنفلوآنزا و کرونا از آستانه هشدار بالا 
گیر وزارت بهداشت با اعلام عبور   مرکز مدیریت بیماری‌های وا
همزمان نسبت نمونه‌های مثبت آنفلوآنزا و کووید-۱۹ از آستانه 
هشدار بالا برای دومین هفته متوالی، نسبت به ضرورت تشدید 
اقدامات پیشــگیرانه هشــدار داد و از افزایش مــوارد کووید-۱۹ 
در هفتــه ســی‌ودوم ســال خبــر داد. بنابر اعــام مرکــز مدیریت 
گیر وزارت بهداشــت و داده‌هــای نظام مراقبت  بیماری‌های وا
دیــده‌وری تنفســی، دو پاتوژن تنفســی )آنفلوآنــزا و کوویــد_۱۹( 
در هفته ســی‌ودوم ســال جاری )منتهی به نهم آبان(، نســبت 
موارد دارای علائم عفونت‌های تنفســی در مراجعان سرپایی و 
بســتری به ترتیب »ثابت« و »افزایش قابل‌توجهی« نســبت به 
هفته گذشته یافته است؛ به نحوی که ۸.۷  درصد از مراجعین 
ســرپایی دارای علائــم شــبه آنفلوانــزا “ILI” و ۱۳.۳ درصــد از 
مراجعین بستری دارای علائم تنفسی شدید “SARI” هستند. 
میزان عفونت‌های تنفسی مراجعان سرپایی و بستری در هفته 
گذشــته به ترتیب ۸.۶ و ۱۰.۹ درصــد بود. در ایــن نظام مراقبت 
دیده‌وری، از میان ۲۴۹ نمونه تنفسی اخذ شده از مراجعین با 
تظاهرات “ILI” یا “SARI”، درصد مثبت از نظر آنفلونزا به ۱۰.۸ 
درصد رسیده و برای دومین هفته متوالی از آستانه هشدار بالا 
عبور کرده؛ این نسبت در هفته مشابه سال قبل ۲.۸ درصد بود. 
نســبت نمونه‌های مثبت از نظر کووید-۱۹ نیز نسبت به هفته 
گذشــته افزایش یافته و به ۲۰.۸ درصد رسیده است و همچنان 

بالاتر از آستانه هشدار بالا قرار دارد.
   ضرورت تشدید اقدامات پیشگیرانه

همزمان شــدن عبــور نســبت نمونه‌هــای مثبــت دو پاتوژن 
تنفســی )آنفلوانزا و کووید-۱۹( از آســتانه هشــدار بــالا، ضرورت 
تشــدید اقدامات پیشــگیرانه و مراقبتــی را ایجــاب می‌کند؛ لذا 
عــاوه بر تقویــت مراقبــت و اطلاع‌رســانی عمومــی، اســتفاده از 
ماســک، حداقــل در بخش‌هــای پرخطــر و بــا احتمــال بــالای 
کز تجمعی  کز درمانی، همچنین مرا انتقال در بیمارستان‌ها و مرا
پرخطر مانند آسایشگاه‌های سالمندان و وسایل نقلیه عمومی 
می‌بایســت در دســتور کار قرار گیــرد. براســاس داده‌های نظام 
مراقبت غیردیده‌وری آزمایشــگاهی، در هفته ســی‌ودوم ســال 
جاری، در مجموع ۷۴۴۵ نمونه تنفسی )۹۶.۹ درصد از بیماران 
بستری اخذ شــده( در آزمایشــگاه‌های مولکولی دانشگاه‌های 
علوم‌پزشکی کشور آزمایش شــده که ۷۵۸ مورد آنفلوانزا مثبت 
بوده که معــادل ۱۰.۲ درصــد اســت. ۷۲.۵ درصد مــوارد مثبت 
آنفلوآنــزا را تایپ B تشــکیل می‌دهد و همچنان تایــپ غالب به 
حســاب می‌آیــد. آنفلوآنزا نــوع A، تایــپ غالب در مقطــع زمانی 
مشابه در سال گذشــته بود. ۵۶.۳ درصد موارد مثبت آنفلوانزا 
به گروه سنی کودکان تعلق دارد؛ ۸.۹ درصد موارد مثبت آنفلوانزا 
برای گروه سنی کمتر از ۲ سال است. همچنین گروه‌های سنی 
)۲ تا ۵ ســال( و )۶ تــا ۱۵ ســال( بــه ترتیــب ۱۲.۴ و ۳۴.۹ درصد از 
موارد مثبت آنفلوآنزا را به خود اختصاص داده‌اند. استان‌های 
بوشــهر با ۵۳.۵، کردســتان ۳۶.۶، فارس ۲۸.۶، خوزستان ۲۴، 
چهارمحــال و بختیــاری ۲۱.۸، کهگیلویــه و بویراحمــد ۲۱.۴، 
کرمان ۱۸، کرمانشاه ۱۷.۵، خراسان جنوبی ۱۶.۴، لرستان ۱۵.۱، 
سیستان‌وبلوچســتان ۱۴.۶ و خراســان رضــوی بــا ۱۴.۴ درصد 
مــوارد مثبــت آنفلوآنــزا بالاتر از آســتانه هشــدار بــالا قــرار دارند. 
همچنین اســتان‌های همدان با ۸.۷، هرمــزگان ۷.۹، اصفهان 
۷.۵، یزد ۵.۹، قــم ۵.۴ و تهران با ۵ درصد مــوارد مثبت آنفلوآنزا 

بالاتر از آستانه هشدار پایین قرار دارند. 
    فعالیت جهانی کووید ۱۹ 

کووید ۱۹ نیز فعالیت جهانی اندکی افزایش یافته، اما همچنان 
در ســطح پایینــی قــرار دارد. بیشــترین موارد شناســایی شــده 
سطح بستری در اروپا مربوط به افراد بالای ۶۵ سال بوده است. 
درصد مثبــت شــدن آزمایش‌هــا در بیشــتر کشــورهای گزارش 
دهنده پایین اســت؛ با این حال، در برخی کشــورها بــه ویژه در 
کنــده در آمریکای مرکزی،  جنوب غرب اروپا و نیز بــه صورت پرا
کارائیب، اروپای شمالی، شــمال آفریقا و غرب و شرق آسیا، این 
میزان از ۱۰ درصد فراتر رفته اســت. همچنیــن، افزایش فعالیت 
در برخی مناطق استوایی آمریکای جنوبی و شرق آفریقا گزارش 
شــده اســت. فعالیت جهانی آنفلوآنــزا  همچنان پایین اســت. 
نیمکر ه شمالی در هفته ۴۲ سال میلادی، درصد مثبت شدن 
آزمایش‌ها در برخی کشورهای آمریکای مرکزی و کارائیب، غرب 
آفریقــا، جنوب، جنوب شــرق و شــرق آســیا و نیــز یک کشــور در 
اروپای شرقی بیش از ۱۰ درصد بوده است. این میزان در برخی 
کشورهای غرب، جنوب و جنوب شرق آسیا و غرب و شرق آفریقا 
از ۳۰ درصد  فراتر رفته است. در نیم‌کره جنوبی نیز افزایش درصد 
مثبت شــدن، بیــش از ۱۰ درصــد، در برخی مناطق گرمســیری 
آمریکای جنوبی گزارش شــده است. فعالیت جهانی همچنان 
پایین اســت. بــا ایــن حــال، RSV، مثبــت شــدن آزمایش‌ها در 
چند کشور آمریکای مرکزی و کارائیب و نیز در برخی کشورهای 
مناطق معتدل آمریکای جنوبی، غرب آفریقا و جنوب آسیا بیش 
از ۱۰ درصد گزارش شده است. در یکی از کشورهای جنوب آسیا، 

این میزان از ۳۰ درصد فراتر رفته است.

   آرمــان ملــی- مرتضی خبازیــان: دختر 
غ‌التحصیل در یکی از رشــته‌های  جوان فار
دانشگاهی نمی‌تواند شغلی مرتبط با رشته 
تحصیلــی خــود پیــدا کنــد. او کــه در یکی از 
کــز اســتان‌ها زندگــی می‌کنــد، پیوســته  مرا
اطلاعیه‌هــای مربــوط بــه کاریابــی را دنبال 
می‌کنــد. ســرانجام بــا یکــی از آنهــا تمــاس 
می‌گیرد. در تلفن از او درخواســت می‌شود 
که مکالمه را در فضــای مجازی دنبال کند. 
در گام بعد از او درخواســت عکس می‌شود 
و وقتی دختــر جــوان عکس پرســنلی خود 
را ارســال می‌کند، به او می‌گوینــد که عکس 
مــورد نظــر بایــد چــه خصوصیاتــی داشــته 
باشد. دختر جوان زمانی که این موضوع را 
با »آرمان ملــی« در میان می‌گذاشــت هنوز 
از فرط خشــم نمی‌توانســت صحبــت کند. 
به راســتی چه اتفاقــی می‌افتد که کســی به 
، درخواســت  ازای در اختیــار گذاشــتن کار
کنــش  ح می‌کنــد؟ وا زشــت و ناپســند مطــر
دختر‌های جوانــی که دنبــال کار می‌گردند 

چه باید باشد؟
   درخواست‌های زشت

در میــان گزارش‌هایــی کــه ایــن روزها در 
صفحات مجــازی دربــاره درخواســت‌های 
منتشــر  کار  جویــای  زنــان  از  نامشــروع 
می‌شــود، روایت‌هــای تلــخ و نگران‌کننــده 
به چشــم می‌خــورد؛ زنانی کــه بــرای یافتن 
شــغل و تأمیــن هزینه‌هــای زندگــی اقــدام 
کره  می‌کنند، اما در جریان استخدام یا مذا
با کارفرما بــا مطالباتی فراتــر از تصور مواجه 
می‌شــوند و از آنها خواســته می‌شــود که در 
کنار انجــام وظایف اصلی، کارهــای دیگری 
گرچه نمی‌تــوان صرفا بر  هم انجام دهنــد. ا

مبنای این گزارش‌ها درباره میزان گسترش 
چنین رفتارهایی در جامعه داوری کرد، اما 
با توجه به همان تعداد اندک گزارش‌هایی 
کــه در فضــای مجــازی منعکــس می‌شــود، 
کــه  می‌گیــرد  شــکل  متعــددی  ســوالات 
رســیدگی به آن در مــواردی به قــوه قضائیه 
هم مربوط می‌شــود. با این همه چرا برخی 
افراد نیاز افراد به کار را فرصتی برای تحمیل 
خواســته‌های نامشــروع خــود می‌بیننــد؟ 
ایــن افــراد در کــدام جهــان ســیر می‌کنند و 
چه درکی از زندگی اجتماعی دارند؟ به نظر 
می‌رســد که بــرای فهم ایــن مســئله، پیش 
از هر چیــز باید به عــدم توازن قــدرت میان 
کارفرما و متقاضی کار توجه کرد. در شرایطی 
کــه فرصت‌هــای شــغلی محــدود اســت، 
درآمدها با هزینه‌های زندگی تناسب ندارد 
و امنیت شغلی به یکی از دغدغه‌های اصلی 
خانوارهــا تبدیــل شــده، قــدرت چانه‌زنــی 
فرد جویــای کار کاهش می‌یابــد. کارفرمای 
متخلف ممکن است تصور کند که متقاضی 
به دلیــل نیاز مالــی، از اعتــراض یــا رد کردن 
خواســته او خودداری خواهد کــرد. به این 
ترتیــب، رابطــه‌ای کــه باید بــر پایــه مهارت، 
صلاحیــت و توافق حرفــه‌ای شــکل بگیرد، 
بــه موقعیتــی بــرای سوءاســتفاده از نیــاز 
اقتصادی فرد تبدیل می‌شود. این وضعیت 
برای زنانی که به درآمد مســتقل نیاز دارند، 
ممکن است پیامدهای دشوارتری داشته 
باشــد. زنــی کــه هزینه‌هــای زندگــی خــود 
را شــخصا تأمیــن می‌کنــد، پشــتوانه مالــی 
محــدودی دارد یــا پــس از دوره‌ای بیکاری 
بــرای بازگشــت بــه بــازار کار تــاش می‌کند، 
ممکــن اســت در برابــر چنیــن فشــارهایی 

آسیب‌پذیرتر باشد. البته این آسیب‌پذیری 
مختص زنان مجرد نیست و وضعیت تأهل 
به‌تنهایــی تعیین‌کننــده نیســت و آنچــه در 
ایــن بیــن اهمیــت دارد، میــزان اســتقلال 
اقتصادی، دسترســی بــه حمایــت و امکان 

یافتن شغل جایگزین است.
   شکنندگی بازار کار زنان

کــه پیــش از ایــن در برخــی  همانطــور 
رســانه‌های نمــود داشــته، ایــن مســأله را 
نمی‌توان جدا از وضعیت مشارکت اقتصادی 
زنان بررســی کــرد. بــرآورد مدل‌ســازی‌ شــده 
ســازمان بین‌المللــی کار کــه در پایــگاه داده 
جنســیتی بانــک جهانی منتشــر شــده، نرخ 
مشــارکت اقتصادی زنان ایران در سال ۲۰۲۵ 
را حــدود ۱۴ درصــد و مــردان را حــدود ۶۷.۲ 
درصد نشــان می‌دهد. این ارقام بــه معنای 
آن نیســت که باقی زنان همگــی بیکارند، اما 
از فاصله قابــل توجه در مشــارکت اقتصادی 
حکایــت دارند. هنگامــی که دسترســی زنان 
بــه فرصت‌هــای شــغلی محــدود باشــد، از 
دســت دادن یک موقعیت کاری یــا مواجهه 
با محیطــی ناســالم، صرفــا بــه معنــای تغییر 
محــل کار نیســت؛ ممکــن اســت بــه خــروج 
طولانی‌مدت از بازار کار منجر شود. از سوی 
، دشــواری تشــکیل خانــواده، افزایش  دیگــر
هزینه‌های مسکن و نااطمینانی درباره آینده 
اقتصــادی، ضــرورت اســتقلال مالــی را بــرای 
بســیاری از زنــان برجســته‌تر کرده اســت. در 
چنین شرایطی، اشتغال می‌تواند وسیله‌ای 
بــرای رهایــی از وابســتگی و افزایــش قــدرت 
گــر دســتیابی بــه  تصمیم‌گیــری باشــد. امــا ا
، آزار یا درخواست‌های جنسی  شغل با تحقیر
همــراه شــود، همــان امکانــی کــه قرار اســت 
اســتقلال فرد را تقویت کند، ممکن اســت به 
ابزاری برای اعمال ســلطه تبدیل شود. این 
تناقض از تلخ‌ترین وجوه مسئله است. با این 
حال، مسئولیت چنین رفتارهایی را نباید به 
شــرایط اقتصادی یــا نیــاز مالی زنان نســبت 
داد. فقــر و بیــکاری به‌خودی‌خــود موجــب 
کثریت کارفرمایان  آزار جنســی نمی‌شــوند و ا
نیز در شــرایط دشــوار اقتصادی، مناســبات 
حرفه‌ای را رعایت می‌کنند. مسئولیت اصلی 
متوجه کســی اســت که از موقعیت شــغلی و 
قدرت اســتخدام برای تحمیل خواســته‌ای 
نامشروع استفاده می‌کند. شرایط اقتصادی 
ممکن است زمینه سوءاستفاده را مساعدتر 

کند، اما توجیه‌کننده آن نیست.
   لایه‌های پنهان

یکــی دیگــر از عوامــل مؤثــر در تــداوم این 

رفتارها، تــرس قربانی از پیامدهــای اعتراض 
اســت. زنی که بــا چنیــن درخواســتی مواجه 
از دســت دادن  می‌شــود، ممکــن اســت 
فرصت اســتخدام، تهدید، بدنامی، افشــای 
اطلاعات شــخصی یا دشــوارتر شــدن یافتن 
شــغل در آینده نگران باشد. در برخی موارد، 
درخواست نامشروع از ابتدا با تهدید صریح 
همــراه نیســت و ممکــن اســت به‌تدریــج، از 
ج از  مطالبــه عکس شــخصی یــا ارتبــاط خــار
چارچوب حرفه‌ای آغاز شــود و به فشارهای 
بــودن  جدی‌تــر برســد. همیــن تدریجــی 
می‌توانــد تشــخیص مــرز سوءاســتفاده و 
مقابلــه بــا آن را دشــوار کنــد. در ایــن میــان، 
افزایــش گزارش‌هــای منتشرشــده در فضای 
مجازی را نیز باید با دقت بررســی کرد. بیشتر 
دیــده شــدن یــک پدیــده لزومــا بــه معنــای 
افزایــش واقعــی آن نیســت؛ گاهی شکســتن 
سکوت، افزایش حساسیت عمومی یا امکان 
انتشــار تجربه‌هــای شــخصی موجب آشــکار 
شــدن مواردی می‌شــود که پیش‌تــر گزارش 
نمی‌شــدند. در ســوی دیگر نبود آمار جامع 
نیــز دلیلــی بــرای نادیــده گرفتــن گزارش‌هــا 
نیســت. بررســی مســتقل روایت‌ها، تفکیک 
درخواســت‌های زشــت در اســتخدام از آزار 
پس از اســتخدام و اجبار به انجام کار خاص 
برای حفظ شغل و فراهم کردن امکان گزارش 
محرمانه، می‌تواند به شناخت دقیق‌تر ابعاد 

مسأله کمک کند.
   ضرورت مداخله قضایی

مقابله بــا ایــن وضعیــت نیــز نمی‌تواند به 
توصیه زنــان بــرای احتیــاط بیشــتر محدود 
اســتخدام،  فرآینــد  در  شــفافیت  بمانــد. 
ســازوکارهای قابل اعتماد شکایت، حمایت 
کیان در برابر تلافی‌جویی، پیگیری مؤثر  از شا
تخلفــات و تقویــت امنیــت اقتصــادی زنان، 
از جملــه اقداماتی اســت که می‌توانــد هزینه 
سوءاستفاده را افزایش دهد. رسانه‌ها نیز در 
پرداختن به این موضوع باید ضمن بررســی 
صحت روایت‌ها، از افشــای هویــت قربانیان 
و بازنشر اطلاعات خصوصی آنان خودداری 
کننــد. مســئله در نهایــت از یک درخواســت 
، توافقــی بــرای  نامشــروع فراتــر مــی‌رود. کار
مبادلــه مهــارت، زمــان و توانایــی انســان بــا 
دســتمزد اســت، نه مجوزی بــرای تصرف در 
حریــم جســمی و شــخصی او. زنــی کــه بــرای 
تأمیــن زندگی خود بــه دنبال شــغل می‌رود، 
نباید ناچار باشــد در کنار رقابت حرفه‌ای، از 
ابتدایی‌ترین مرزهای انسانی خود نیز دفاع 
گر دســتیابی بــه یک فرصت شــغلی به  کند. ا
پذیرش تحقیر یا بهره‌کشی گره بخورد، آنچه 
آســیب می‌بیند فقــط امنیــت زنان نیســت؛ 
معنــای عدالــت در کار و اعتبــار مناســبات 
اجتماعی نیز زیر ســؤال می‌رود. شــاید زمان 
آن رســیده باشــد کــه قــوه قضاییــه در ایــن 
زمینه فعال‌تر شــود و رســیدگی بــه این مهم 
را با انرژی بیشــتری دنبال کنــد. قوه قضاییه 
همچنیــن می‌توانــد بــا روشــنگری در ایــن 
زمینــه، جلــو سوءاســتفاده‌های احتمالــی 
را بگیــرد. زنــی کــه بــرای یافتــن شــغل تلاش 
می‌کنــد، نبایــد نگــران باشــد کــه در جریــان 
از  ج  بــا درخواســت‌هایی خــار اســتخدام 
مناسبات حرفه‌ای مواجه شود. اطمینان از 
اینکه در صورت بروز چنیــن اتفاقی، مرجعی 
بــرای حمایــت از او وجــود دارد و متخلف نیز 
بدون پیگیــری و پاســخگویی نخواهد ماند، 
بخشــی از مســئولیت نهادهــای قضایــی و 
نظارتی اســت. امنیت شغلی فقط به معنای 
دریافــت دســتمزد و برخــورداری از قــرارداد 
نیســت؛ به معنــای مصــون ماندن انســان از 

تحقیر و بهره‌کشی در محیط کار نیز هست. 
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گــــزارش

نکتــــــه

»آرمان ملی« گزارش می‌دهد

 دشواری یافتن شغل برای زنان

راهکار کاهش خسارات سیل 
 مدیــرکل دفتــر کنترل ســیلاب و آبخیــزداری 
بــا تشــریح آخریــن وضعیــت اجــرای طرح‌های 
آبخیــزداری و آبخــوان‌داری در کشــور گفــت: 
کنون حدود ۳۲ میلیــون هکتار از عرصه‌های  تا
کشور تحت پوشش اقدامات اجرایی آبخیزداری 
قرار گرفته و پروژه‌های آبخوان‌داری نیز در بیش 
از ۴۰۰ نقطه کشــور اجرا شده اســت؛ طرح‌هایی 
که علاوه بر مهــار روان‌آب‌ها و تقویــت منابع آب 
زیرزمینــی می‌تواننــد خســارات ســیلاب را تــا ۷۰ 
درصد کاهــش دهند.با وقــوع ال‌نینو، ســازمان 
هواشناســی نســبت بــه تشــدید بارندگی‌هــای 
گهانــی هشــدار  حــدی و وقــوع ســیلاب‌های نا
داده اســت. در ایــن شــرایط اهمیــت مدیریــت 
روان‌آب‌هــای ســطحی و اســتفاده از ظرفیــت 
بارش‌هــا بــرای تغذیــه منابــع آب زیرزمینــی 
دوچندان شده است. در این میان، آبخیزداری 
و آبخــوان‌داری از جملــه راهکارهــای مؤثر برای 
جلوگیری از هدررفت آب باران، کاهش فرسایش 
ک، کنتــرل ســیلاب و افزایــش تــاب‌آوری  خــا
ســرزمین در برابــر مخاطــرات طبیعــی به شــمار 
 ، می‌روند.مدیریــت صحیــح حوزه‌هــای آبخیــز
عــاوه بــر کاهــش ســرعت و شــدت روان‌آب‌ها، 
فرصت نفوذ آب به لایه‌های زیرین زمین و تقویت 
ذخایر آبخوان‌ها را فراهم می‌کند. این اقدامات 
می‌توانند با کاهش خســارات ناشــی از سیلاب، 
از تخریب اراضی و زیرســاخت‌ها جلوگیــری و در 
کنــار آثــار زیســت‌محیطی، زمینه بهبود شــرایط 
اقتصادی و معیشتی جوامع محلی و روستایی 
را  فراهــم کننــد. در ایــن شــرایط محمــد فرامــرز 
- مدیــرکل دفتــر کنتــرل ســیلاب و آبخیــزداری 
سازمان منابع طبیعی و آبخیزداری - در گفت‌وگو 
با ایســنا با اشــاره به اهمیــت اجــرای طرح‌های 
آبخیزداری و آبخوان‌داری در مدیریت منابع آب 
کشور اظهار کرد: مدیریت حوزه‌های آبخیز از دو 
بخش اصلی مدیریــت روان‌آب‌های ســطحی و 
تغذیه مصنوعــی و مدیریت آبخوان‌ها تشــکیل 
شده اســت که هر دو در کنترل سیلاب، افزایش 
نفوذ آب به زمیــن و تقویت منابــع آب زیرزمینی 
کنون  نقــش مؤثری دارنــد. وی بــا بیان اینکــه تا
حــدود ۳۲ میلیــون هکتــار از عرصه‌های کشــور 
تحــت پوشــش اقدامــات اجرایــی آبخیــزداری 
قرار گرفته اســت، افزود: آبخیزداری بخش قابل 
توجهی از این عرصه‌ها به اتمام رسیده و بخشی 
نیز همچنان در دست اجراست همچنین بیش 
از ۲۰ میلیــون هکتار از حوزه‌ها مطالعه شــده که 
بخشــی از آنها هنوز وارد مرحله اجرا نشــده‌اند و 
اجرای تعدادی دیگر نیز با تأمین منابع اعتباری 
کنــون  محقــق می‌شــود. فرامــرز ادامــه داد: تا
پروژه‌هــای متعــددی در حــوزه آبخــوان‌داری 
در بیش از ۴۰۰ نقطه کشــور اجرا شــده اســت که 
هدف اصلی آن‌ها افزایش نفوذ آب به آبخوان‌ها 
و تقویــت ذخایــر آب زیرزمینــی اســت. مدیرکل 
دفتر کنترل سیلاب و آبخیزداری سازمان منابع 
طبیعی با تشــریح آثار کمی اجــرای این طرح‌ها 
اظهــار کــرد: در پروژه‌هــای آبخیــزداری، به‌طــور 
متوســط بــه ازای هــر هکتــار اجــرای عملیــات، 
سالانه حدود ۷۰۰ مترمکعب آب استحصال، مهار 
و نگهداشت می‌شود و زمینه نفوذ آن به داخل 
زمیــن فراهــم می‌شــود.وی افــزود: از دیگــر آثــار 
اجرای عملیات آبخیزداری می‌تــوان به کاهش 
خسارات ســیلاب تا ۷۰ درصد، کاهش فرسایش 
ک تا ۹ تن در هکتار در ســال و کاهش میزان  خا

رسوب تا ۴ تن در هکتار در سال اشاره کرد.

آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آیین نامه قانون تعیین 
و تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی.

برابــر رای صــادره بشــماره ۱۴۰۵۶۰۳۰۱۰۵۹۰۰۹۲۲۱/۱۴۰۴/۱۱۷۱ بــه تاریــخ ۱۴۰۵/۰۶/۲۱ هیات 
ــون تعییــن و تکلیــف وضعیــت ثبــتی اراضی و ســاختمان هــای فاقــد ســند رســمی  موضــوع قان
مســتقر در واحــد ثبــتی اسلامشــهر تصرفــات مالکانــه و بلا معــارض متقــاضی آقــای حسیــن داغمــه 
ــلی  ــد م ــا ک ــل ب ــادره از باب ــماره ش ش ۶۳۷۳ ص ــه ش ــر ب ــلی اصغ ــد ع ــانی فرزن ــروز ج چی فی
۲۰۶۲۳۷۳۳۸۴ و بــا پلاک ثبــتی جدیــد ۷۱۸۳ فــرعی از ۳۷ اصــلی و در قســمتی از پلاک  ۳۰۴۰ 
فــرعی از ۳۷ اصــلی بــه مســاحت ۴۵ متــر مربــع و بــه صــورت یــک بــاب ســاختمان مســکونی واقــع 
در بخــش ۱۲تهــران و در حــوزه ثبــتی اسلامشــهر و در قریــه حســن آبــاد لقمــانی و خریــداری از 
مالکیــت رســمی حســن خلیــل محــرز گردیــده اســت. لــذا بــه منظــور اطلاع عمومــم مراتــب در 
دو نوبــت بــه فاصلــه ۱۵ روز آگــهی میشــود و در صــورتی کــه اشــخاص نســبت بــه صــدور ســند 
مالکیــت متقــاضی اعتــراضی داشــته باشــد می توانــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آگــهی بــه مــدت دو ماه 
اعتــراض خــود را بــه اداره ثبــت اســناد و املاک اسلامشــهر تســلیم نمــوده و پــس از اخــذ رسیــد 
ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض دادخواســت خــود را بــه تاریــخ انتشــار مراجــع 
قضــایی تقدیــم و یــا عــدم گــواهی تقدیــم دادخواســت را طبــق مقــرات ســند مالکیــت متقــاضی 

صــادر خواهــد شــد.
تاریخ انتشار نوبت اول ۱۴۰۵/۰۷/۲۶ تاریخ انتشار نوبت دوم ۱۴۰۵/۰۸/۱۱

سجاد ایزدی  - رئیس واحد ثبتی حوزه ثبت ملک اسلامشهر
از طرف حسن رستمیان طبری 5۳۱5

۴۹۱ م الف

آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئین نامه قانون تعیین 
تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی

ــون  ــوع قان ــات اول موض ــماره 140560310022002915- 1405/04/17 هی ــر رای ش براب
تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبــتی اراضی و ســاختمانهای فاقــد ســند رســمی مســتقر در واحــد 
ــارض  ــه بلا مع ــات مالکان ــه 443-1404 تصرف ــدورود کلاس ــک میان ــت مل ــوزه ثب ــتی ح ثب
متقــاضی آقــای / خانــم مجیــد طاهــری لالیــمی فرزنــد قنبــر بشــماره شناســنامه 59 نســبت 
ــه مســاحت 3057 متــر مربــع پلاک 36  ــاغ ب بــه ششــدانگ عرصــه و اعیــان یــک قطعــه ب
اصــلی بخــش 4 واقــع در لالیــم خریــداری از مالــک رســمی آقــای/ خانــم فاطمــه اکبــری 
ــه فاصلــه 15 روز  ــه منظــور اطلاع عمــوم مراتــب در دو نوبــت ب محــرز گردیــده اســت.لذا ب
ــاضی  ــت متق ــند مالکی ــدور س ــه ص ــبت ب ــخاص نس ــه اش ــورتی ک ــود در ص ــهی می ش آگ
اعتــراضی داشــته باشــند میتواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آگــهی بــه مــدت دو مــاه اعتــراض 
خــود را بــه ایــن اداره تســلیم و پــس از اخــذ رسیــد ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم 
ــه مراجــع قضــایی تقدیــم نمایند.بدیــهی اســت در صــورت  اعتــراض دادخواســت خــود را ب
انقضــای مــدت مذکــور و عــدم وصــول اعتــراض طبــق مقــررات ســند مالکیــت صــادر خواهــد 

ــف: 2305984 شــد./ م ال
تاریخ انتشار نوبت اول : 1405/07/27
تاریخ انتشار نوبت دوم : 1405/08/11

معصومه زارع تیله نوئی   -  رئیس اداره ثبت اسناد و املاک میاندرود 5۳85

اداره کل ثبت اسناد و املاک استان کرمانشاه
اداره ثبت اسناد و املاک حوزه ثبت ملک کرمانشاه ناحیه یک

هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و 
ساختمانهای فاقد سند رسمی

آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئین نامه قانون تعیین 
تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی 

برابــر رای شــماره ۱۴۰۵۶۰۳۱۶۰۰۱۰۰۹۲۴۱ مــورخ ۱۴۰۵/۰۴/۲۴ هیــات اول/دوم 
موضــوع قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبــتی اراضی و ســاختمانهای فاقــد ســند 
رســمی مســتقر در واحــد ثبــتی حــوزه ثبــت ملــک کرمانشــاه ناحیــه یــک تصرفات 
ــه  ــد شیــر ولی ب ــم منصــور احمــدی فرزن ــه بلامعــارض متقــاضی آقای/خان مالکان
شــماره شناســنامه ۱۷۴، کدمــلی ۳۲۵۳۶۱۹۹۶۶، صــادره از کرمانشــاه مبــنی بــر 
صــدور ســند مالکیــت نســبت بــه ششــدانگ یــک بــاب ســاختمان بــه مســاحت 
۱۲۰.۳۱ متــر در قســمتی از پلاک ۳۴ فــرعی از ۱۴۱ اصــلی واقــع در بخــش یــک 
حومــه حــوزه ثبــت ملــک کرمانشــاه ناحیــه یــک خریــداری از مالــک رســمی آقای/

خانــم مصطــفی مرادیــان مــراد حاصــلی محــرز گردیده اســت. لــذا به منظــور اطلاع 
ــه  ــود درصورتی ک ــهی می ش ــه ۱۵ روز آگ ــه فاصل ــت ب ــب در دو نوب ــوم مرات عم
ــراضی داشــته باشــند  ــاضی اعت ــه صــدور ســند مالکیــت متق اشــخاص نســبت ب
می تواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آگــهی بــه مــدت دو مــاه اعتــراض خــود را بــه 
ایــن اداره تســلیم و پــس از اخــذ رسیــد، ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم 
اعتــراض، دادخواســت خــود را بــه مراجــع قضــایی تقدیــم نماینــد. بدیــهی اســت 
درصــورت انقضــای مــدت مذکــور و عــدم وصــول اعتــراض طبــق مقــررات ســند 

مالکیــت صــادر خواهــد شــد./م الــف: ۴۲۸۷
تاریخ انتشار نوبت اول: ۱۴۰۵/۰۷/۲۵
تاریخ انتشار نوبت دوم: ۱۴۰۵/۰۸/۱۱

محمد عباسی - رئیس ثبت اسناد و املاک  5242

آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ 
ایین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی 

و ساختمانهای فاقد سند رسمی
 ۱۴۰۵  /  ۰۵  /  ۱۹  -۱۴۰۵٦۰۳۳۱۰۱۲۰۱۸۴۵۱ شــماره  رای  برابــر 
ــتی اراضی و  ــت ثب ــف وضعی ــن تکلی ــون تعیی ــات موضــوع قان جلســه هی
ــاوجبلاغ  ــت س ــد ثب ــتقر در واح ــمی مس ــند رس ــد س ــاختمانهای فاق س
تصرفــات مالکانــه بلامعــارض متقــاضی خانــم نســرین هاشــم زاده فرزنــد 
حسینعــلی بــه شــماره شناســنامه ۲۳ صــادره در ششــدانگ یــک قطعــه 
ــاحت ۸۳ / ۸۰۹  ــه مس ــلی ب ــمتی از پلاک ۸۴ اص ــه قس ــبت ب ــه س باغچ
ــه ۲۳۲  ــت صفح ــل ثب ــنلو ذی ــره حس ــه ق ــهمی ولی ال ــع از س مترمرب
دفتــر ۲٦ محــرز گردیــده اســت لــذا بــه منظــور اطلاع عمــوم مراتــب در 
ــر الانتشــار و محــلی  ــه هــای کثی ــه ۱۵ روز در روزنام ــه فاصل ــت ب دو نوب
همزمــان در یــک تاریــخ چــاپ و آگــهی میشــود در صورتیکــه اشــخاص 
ــند  ــته باش ــراضی داش ــاضی اعت ــت متق ــند مالکی ــدور س ــه ص ــبت ب نس
میتواننــد از تاریــخ اولیــن آگــهی بــه مــدت دو مــاه اعتــراض خــود را بــه 
ــخ تســلیم  ــاه از تاری ــک م ــد ، ظــرف ی ــس از رسی ــن اداره تســلیم و پ ای
اعتــراض، در خواســت خــود را بــه مراجــع قضــایی تقدیــم نماینــد. بدیــهی 
اســت در صــورت انقضــای مــدت مذکــور و عــدم وصــول اعتــراض طبــق 
 مقــررات ســند مالکیــت صــادر خواهــد شــد. شناســه آگــهی: ۲۳۱۵7۸۰

نوبت اول: ۱۱ / ۰۸ / ۱۴۰۵
نوبت دوم: ۲٦ / ۰۸ / ۱۴۰۵

بشیر نعیم زاده رئیس اداره ثبت اسناد و املاک ساوجبلاغ
 از طرف کریم انصاری 58۱۱

برابــر رای شــماره ۱۴۰۵۶۰۳۰۹۰۰۱۰۱۳۶۶۳ مــورخ ۱۴۰۵/۰۶/۰۸ 
و پرونــده کلاســه  ۱۴۰۴۱۱۴۴۰۹۰۰۱۰۰۳۰۰۳ موضــوع قانــون تعیین 
وضعیــت ثبــتی اراضی و ســاختمانهای فاقــد ســند رســمی مســتقر در 
واحــد ثبــتی حــوزه ثبــت ملــک منطقــه یــک قزویــن تصرفــات مالکانه 
ــه  ــرد ب ــادمهانی ف ــدی ش ــکینه احم ــم س ــاضی خان ــارض متق بلامع
ــد هاشــم در  ــلی ۵۰۹۹۳۶۱۰۰۵ فرزن ــد م شناســنامه شــماره ۴۵۵ ک
ششــدانگ یــک قطعــه بــاغ بــه مســاحت ۱۰۵۰ متــر مربــع پلاک ۳۵ 
اصــلی واقــع در قزویــن بخــش ۱۴ حــوزه ثبــت ملــک منطقــه یــک 

قزویــن تائیــد گردیــده اســت.
ــه فاصلــه ۱۵ روز  ــذا بــه منظــور اطلاع عمــوم مراتــب در دو نوبــت ب ل
ــند  ــه دور س ــبت ب ــخاص نس ــه اش ــورتی ک ــود در ص ــهی می ش آگ
مالکیــت متقــاضی اعتــراضی داشــته باشــند می تواننــد از تاریخ انتشــار 
اولیــن آگــهی بــه مــدت دو مــاه اعتــراض خــود را به ایــن اداره تســلیم و 
پــس از اخــذ رسیــد، ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض، 
دادخواســت خــود را بــه مراجــع قضــایی تقدیــم نماینــد. بدیــهی اســت 
ــق  ــراض طب ــول اعت ــدم وص ــور و ع ــدت مذک ــای م ــورت انقض در ص

مقــررات ســند مالکیــت صــادر خواهــد شــد
تاریخ انتشار نوبت اول : ۱۴۰۵/۰۷/۲۵
تاریخ انتشار نوبت دوم ۱۴۰۵/۰۸/۱۱

شناسه : ۲۲۹۷۵۸۴
سید محمود حسینی
رئیس ثبت اسناد و املاک 5267

برابــر رای شــماره ۱۴۰۵۶۰۳۰۹۰۰۱۰۱۳۹۰۰ مــورخ ۱۴۰۵/۰۶/۰۹ 
ــن  ــون تعیی ــوع قان ــه ۱۴۰۴۱۱۴۴۰۹۰۰۱۰۰۲۸۶۷ موض ــده کلاس و پرون
ــتقر در  ــمی مس ــند رس ــد س ــاختمانهای فاق ــتی اراضی و س ــت ثب وضعی
ــه  واحــد ثبــتی حــوزه ثبــت ملــک منطقــه یــک قزویــن تصرفــات مالکان
ــه شناســنامه شــماره  بلامعــارض متقــاضی آقــای حمــزه عــلی بیگلــری ب
۵۳۵ کــد مــلی ۴۳۲۱۲۴۷۵۰۰ فرزنــد رمضانعــلی در ششــدانگ یــک قطعه 
زمیــن مــزروعی بــه مســاحت ۳۶۵/۹۴ متــر مربــع پلاک شــماره فــرعی از 
۷۳ اصــلی واقــع در اراضی روســتای رامشــان ، قاقــازان قزویــن بخــش ۱۲ 
حــوزه ثبــت ملــک منطقــه یــک قزویــن ) مبایعــه نامــه عــادی انتقــالی از 
مالیــت رمضانعــلی بیگلــری از ســند مالکیــت مشــاعی بــه شــماره ۴۸۲۴۳ 

ــده اســت . ــن ( تأئیــد گردی ــه ۱۷ قزوی ــر خان مــورخ ۱۳۵۰/۱۱/۰۹ دفت
ــه ۱۵ روز  ــه فاصل ــت ب ــب در دو نوب ــوم مرات ــور اطلاع عم ــه منظ ــذا ب ل
ــند  ــدور س ــه ص ــبت ب ــخاص نس ــه اش ــورتی ک ــود در ص ــهی می ش آگ
مالکیــت متقــاضی اعتــراضی داشــته باشــند می تواننــد از تاریــخ انتشــار 
ــه ایــن اداره تســلیم  ــه مــدت دو مــاه اعتــراض خــود را ب اولیــن آگــهی ب
و پــس از اخــذ رسیــد، ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض، 
دادخواســت خــود را بــه مراجــع قضــایی تقدیــم نماینــد. بدیــهی اســت در 
صــورت انقضــای مــدت مذکــور و عــدم وصــول اعتــراض طبــق مقــررات 

ســند مالکیــت صــادر خواهــد شــد
تاریخ انتشار نوبت اول : ۱۴۰۵/۰۷/۲۵
تاریخ انتشار نوبت دوم ۱۴۰۵/۰۸/۱۱ 

شناسه : ۲۲۹۷۵۴۹
سید محمود حسینی - رئیس ثبت اسناد و املاک 5268


